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Ouverture de la procédure de sélection aux cycles internationaux de 'ENA
etdes IRA 2017-2018

Dans le cadre de la coopération maroco-frangaise en matiére d’administration
publique, La Direction des Ressources Humaines annonce l'ouverture de la
procédure de sélection aux cycles internationaux de 'ENA et des IRA 2017-2018.

L'ENA offre un large éventail de formations, s'adressant a un public de jeunes
fonctionnaires. L'un des principes fondamentaux des cycles internationaux est de
stimuler les échanges de points de vue et d'expériences, en alternant
enseignements théoriques et stages d'application.

Ainsi, elle propose des cycles de longue durée (8 et 16 mois), généralistes ou
spécialisés:

= Cycle international long (CIL)
. Cycle international de Perfectionnement (CIP)

- Cycle International des Instituts Régionaux d’Administration (CIIRA)

Cycle international long (CIL) :

Le cycle long (CIL) est destiné aux fonctionnaires. Il leur permet de bénéficier de la
méme formation que les éléves francais de 'ENA, et notamment de deux stages,
I'un sur les questions européennes, l'autre sur les questions territoriales. Le CIL se
déroulera a Strasbourg.

Cycle international de Perfectionnement (CIP) :

Le cycle international de perfectionnement s’adresse a des hauts fonctionnaires
désireux de se familiariser avec les outils de gestion publique fran¢aise, européens
et internationaux, et d’acquérir les savoirs et savoir-faire utiles pour entrer en
contact avec 'administration frangaise. Le CIP se déroulera a Strasbourg.







