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I . INTRODUCTION  
 

Le pr®sent document constitue le rapport de la Phase I de lôEtude pour la mise en place de la 

gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences au niveau du Ministère de 

la Jeunesse et des Sports (MJS) entreprise par SIS-Consultants pour le compte du MJS. 

Il est à rappeler que cette étude comporte cinq phases distinctes, à savoir : 

 

Á Phase I: Cartographie des postes et classification des emplois; 

Á Phase II: Diagnostic des besoins en ressources humaines; 

Á Phase III: Conception et ®laboration dôun syst¯me de parcours professionnels 

indicatifs propres au MJS; 

Á Phase IV: Conception et ®laboration dôun mod¯le de GPEEC; 

Á Phase V: Mise en îuvre du mod¯le de la GPEEC. 

 

Conformément aux exigences du marché, la présente phase porte sur lô®laboration de la 

cartographie des postes de travail et la classification des emploisdu MJS.  

La réalisation de cette premi¯re phase de lôEtude sôest bas®e surdes investigations menées 

auprès des responsables des entités du MJS et sur lôexploitation de la documentation 

disponible dont notamment : 

 

Á Le Référentiel des emplois et des compétences (REC) du MJS actualisé suite à 

lôadoption du nouvel organigramme du MJS; 

Á LôArr°t® du MJS portant création et organisation des divisions et des services des 

Directions Centrales du Ministère de la Jeunesse et des Sports; 

Á LôArr°t® du MJS relatif aux attributions et ¨ lôorganisation des services déconcentrés 

du Ministère; 

Á La loi cadre des différentes entités relevant du MJS; 

Á Le guide méthodologique de classification des emplois de lôAdministration publique. 
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Les travaux menés au niveau  de cette phase ont donné lieu aux outputs suivants : 

 

¶ Lôidentification et lô®laboration du r®pertoire des postes de travail du MJS; 

¶ Lô®laboration de la cartographie des postes de travail des entités du MJS; 

¶ La classification des emplois du MJS conformément au guide méthodologique de la 

classification des emplois de lôadministration publique mis en place par le Minist¯re 

de la Fonction Publique et de la Modernisation de lôAdministration. 

 

La suite du rapport est structurée en deux chapitres portant successivement sur : 

 

Á La cartographie des postes de travail du MJS ; 

Á La classification des emplois du MJS.   
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II . CARTOGRAPHIE DES POSTES DU MINISTERE DE LA 

JEUNESSE ET DES SPORTS 
 

Le présent chapitre présente la cartographie des postes de travail du MJS et constitue la 

réponse à la sous-phase1 de la premi¯re phase de lô®tude consacr®e ¨ lôélaboration de la 

cartographie des postes de travail et à la classification des emplois du MJS. 

 

La cartographie des postes est un des outils indispensables pour la démarche de la gestion 

pr®visionnelle des emplois, des effectifs et des comp®tences qui permet dôappr®hender lô®tat 

des choses en mati¯re de comp®tences et de ressources humaines et dôaider ¨ la r®flexion 

prospective sur les ressources humaines. 

 

La cartographie des postes du Ministère de la Jeunesse et des Sports élaborée par le 

Consultant fournit une représentation homogène et globale des emplois du MJS et des postes 

qui leurs sont rattachés en clarifiant le niveau dôappr®hension de chaque situation de travail en 

la rattachant au niveau correspondant comme suit : 
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Lô®laboration de la cartographie des postes du MJS sôest bas®e sur : 

 

¶ La nomenclature des  emplois du REC du MJS actualisée; 

¶ La liste des postes de travail identifiés par entité du Ministère. 

 

La construction de la cartographie des postes est passée par les séquences suivantes: 

 

¶ Lôidentification des postes de travail du MJS ; 

¶ Lô®laboration du r®pertoire des postes de travail de chaque entité du MJS ; 

¶ Le rattachement de chaque poste de travail identifi® ¨ lôemploi correspondant ; 

¶ Le positionnement de chaque poste de travail identifié par rapport aux quatre niveaux 

dôappr®hension  mentionn®s ci-dessus ; 

¶ La formalisation de la cartographie des postes sous forme de schémas synthétiques 

(Matrices) ; 

¶ Lôaffectation des effectifs du personnel aux postes de travail. 

 

Ce chapitre est structuré autour des volets suivants : 

 

¶ Le répertoire des postes de travail du MJS ; 

¶ Les cartographies des postes de travail des différentes entités du MJS. 

  



 

 

  

 
 

 

 

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS  

ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 

 DE  L'ENVIRONNEMENT 
 

 PHASE 1 : CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS 

 

 
 

SIS-Consultants Page 7 
 

 

I I.1. REPERTOIRE DES POSTES DU MINISTERE DE LA  JEUNESSE ET DES 

SPORTS 
 

En vue dô®laborer la cartographie des postes du Ministère de la Jeunesse est des sports, le 

Consultant a proc®d® ¨ lô®laboration du répertoire des postes de travail des différentes entités 

du MJS. 

Le r®pertoire des postes de travail du MJS recense lôensemble des postes de travail identifi®s 

au niveau de chaque entit® du Minist¯re. Lôidentification des postes est le fruit de 

lôexploitation de la documentation disponible sur les fonctions de travail mise à la disposition 

du Consultant ainsi que sur les travaux dôinvestigation aupr¯s des responsables du MJS. 

 

II.1.1 REPERTOIRE DES POSTES DE TRAVAIL DU MJS 

Le répertoire des postes de travail recensés est  présenté ci-dessous comme suit : 

 

¶ Le répertoire des postes de travail des services centraux; 

¶ Le répertoire des postes de travail des directions régionales déclinés par direction 

provinciale ou préfectorale ; 

¶ Le répertoire des postes des services gérés de manière autonome ; 

¶ Le r®pertoire des postes de lôInstitut Royal de formation des cadres de la jeunesse et 

des sports. 

1. REPERTOIRE DES POSTES DE TRAVAIL DES SERVICES CENTRAUX 

 

Le répertoire des postes des services centraux se présente par entité comme suit: 

¶ Cabinet du Ministre; 

¶ Secrétariat Général; 

¶ Inspection Générale; 

¶ Direction de la Jeunesse, de lôEnfance et des Affaires F®minines; 

¶ Direction des Sports; 

¶ Direction du Budget, de la Comptabilité et des SEGMA; 

¶ Direction des Ressources Humaines; 

¶ Direction de la Coopération, de la Communication et des Etudes Juridiques; 

¶ Bureau dôOrdre; 
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¶ Service du Contrôle de Gestion. 

 

1.1 REPERTOIRE DES POSTES DU CABINET DU MINISTRE 

 

Entité Emploi Poste Effectif  

SERVICE DE CONTRÔLE 

ET DE GESTION 

Chef de service 

contrôle de gestion 

Chef de service contrôle de 

gestion 
 0 

Contrôleur de gestion Contrôleur de gestion 0 

Auditeur interne Auditeur interne  0 

Secrétaire Secrétaire  0 

 

1.2 REPERTOIRE DES POSTES DU SECRETARIAT GENERAL 

 

Entité Emploi Poste Effectif  

SECRETARIAT 

GENERAL  

Secrétaire Général Secrétaire Général  1 

Gestionnaire des affaires 

administratives et du personnel 

Chargé de dossiers 

auprès du SG (3) 
3 

Secrétaire  Secrétaire (2) 2 

Agent de commission 
Agent de 

commission (2) 
2 

Chauffeur Chauffeur (2) 2 

 

1.3 REPERTOIRE DES POSTES DE LôINSPECTION GENERALE 

 

Entité Emploi Poste Effectif  

POSTES DU 

TRAVAIL DE 

L'INSPECTION 

GENERALE  

Inspecteur Général  Inspecteur Général   1 

Inspecteur Inspecteur 11 

Secrétaire  Secrétaire  2 
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1.4 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA JEUNESSE DE LôENFANCE ET DES AFFAIRES FEMININES 

Entité Emploi Poste Effectif  

Direction de la jeunesse, de 

l'enfance et des affaires 

féminines 

Directeur de la jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines Directeur de la jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines 1 

Documentaliste Chargé du centre d'information et de documentation des jeunes 1 

Gestionnaire des affaires de la jeunesse 

Chargé des dossiers de la jeunesse 1 

Chargé du dossier de lôauto-emploi (1) 1 

Chargé de la coopération Chargé de la coopération avec les organismes internationaux 1 

Chef de projet de jeunesse Chef de projet de jeunesse 0 

Chef de projet de lôenfance Chef de projet de lôenfance 0 

Chef de projet des affaires féminines Chef de projet des affaires féminines 0 

Assistant(e ) de Direction Assistant(e) de Direction 1 

Secrétaire Secrétaire 1 

Division de la jeunesse 
Chef de Division de la jeunesse Chef de Division de la jeunesse 0 

Secrétaire Secrétaire 2 

Service des maisons des 

jeunes 

Chef du service des maisons des jeunes Chef du service des maisons des jeunes 1 

Gestionnaire des affaires de la jeunesse 

Chargé des équipements et autorisations des salles des maisons de jeunes 1 

Chargé des statistiques 1 

Chargé du programme de la salle ANNADIRA 1 

Charg® du programme de lôenvironnement et des camps des langues 1 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Chargé des programmes et activités des maisons de jeunes 1 

Chargé des programmes 1 

Chargé du programme du théâtre des jeunes 2 

Directeur dô®tablissement de jeunesse Directeur de la salle ANNADIRA 1 

Gestionnaire du Budget Chargé du budget 1 

Ingénieur de formation Chargé du programme des universités populaires 1 

Conseiller juridique 
Chargé de la loi cadre des maisons de jeunes 1 

Chargé de la situation  juridique aux maisons de jeunes 1 

Administrateur de bases de données Chargé des programmes informatiques 1 

Secrétaire Secrétaire 0 

Service des associations des 

jeunes 

Chef du service des associations des jeunes Chef du service des associations des jeunes 0 

Gestionnaire des affaires de la jeunesse Chargé de l'étude des dossiers des associations 5 

Secrétaire Secrétaire 1 

Service du tourisme 

culturel des jeunes 

Chef du service du tourisme culturel des jeunes Chef du service du tourisme culturel des jeunes 0 

Gestionnaire des affaires de la jeunesse 

Administrateur au bureau dôaccueil 3 

Administrateur au bureau du centre dôaccueil 1 

Administrateur au bureau voyage ¨ lô®tranger 3 

Gestionnaire du Budget Régisseur 1 

Secrétaire Secrétaire 1 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Division des activités et 

protection de  lôenfance 

Chef de la division des activit®s et protection de  lôenfance Chef de la division des activit®s et protection de  lôenfance 1 

Gestionnaire des affaires de l'enfance Chargé des affaires de l'enfance 2 

Secrétaire Secrétaire 2 

Agent d'accueil Agent d'accueil 1 

Service des colonies des 

vacances 

Chef du service des colonies des vacances Chef du service des colonies des vacances 1 

Gestionnaire des affaires de l'enfance 

Chargé des colonies urbaines et des activités de week-end 1 

Chargé des colonies urbaines 2 

Chargé de lôorientation p®dagogique 1 

Bureau de la programmation et de la distribution 1 

Bureau charg® de lôorganisation des colonies de vacances permanentes et des 

stages 
2 

Bureau charg® de lôorganisation des colonies de vacances permanentes 1 

Chargé des statistiques et de l'archivage 1 

Gestionnaire du Budget Chargé du bureau du budget, des infrastructures et des équipements 2 

Archiviste Bureau de la documentation et de lôinformatique 2 

Secrétaire Secrétaire 1 

Service des centres de 

protection de lôenfance 

Chef du service des centres de protection de lôenfance Chef du service des centres de protection de lôenfance 1 

Gestionnaire des affaires de l'enfance 

Chef du bureau de lôaction technique et ®ducative 1 

Chef du bureau du milieu naturel 1 

Chargé des statistiques 1 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Ingénieur de formation 
Chef du bureau de la formation professionnelle 1 

Chef du bureau de la coopération et du perfectionnement 1 

Gestionnaire du Budget Chargé de la gestion administrative et financière 3 

Secrétaire Secrétaire 0 

Service de lôint®gration de 

lôenfance 

Chef du service de lôint®gration de lôenfance Chef du service de lôint®gration de lôenfance 0 

Gestionnaire des affaires de l'enfance Chargé de l'étude des dossiers de l'enfance 0 

Secrétaire Secrétaire 0 

Service des activités de 

formation 

Chef du service des activités de formation Chef du service des activités de formation 0 

Gestionnaire des affaires de l'enfance 

Chargé des statistiques 1 

Charg® du bureau de lôorientation ®ducative 1 

Chargé des manifestations nationales et internationales 1 

Chargé de la troupe nationale du théâtre des marionnettes 2 

Gestionnaire des affaires administratives et du personnel Chargé de la loi cadre au service des activités de formation 1 

Gestionnaire du Budget Chargé du budget et des équipements au service des garderies d'enfants 1 

Secrétaire Secrétaire 0 

Division des affaires 

féminines et garderie 

dôenfants 

Chef de la division des affaires f®minines et garderie dôenfants Chef de la division des affaires f®minines et garderie dôenfants 0 

Gestionnaire des affaires féminines 

Chargé des associations 1 

Chargé de la communication 1 

Chargé des relations extérieures 1 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Assistant de bureau Chargé de la coopération et de la coordination avec les services 1 

Secrétaire Secrétaire 2 

Service des foyers féminins 

Chef du service des foyers féminins Chef du service des foyers féminins 1 

Gestionnaire des affaires féminines 

Chargé des associations 1 

Chargé des infrastructures 1 

Chargé des lauréates 1 

Chargé des activités de rayonnement et de sensibilisation 1 

Chargé de la promotion féminine 0 

Ingénieur de formation 

Charg® de lôinitiation professionnelle 1 

Chargé de formation continue 1 

Chargé des stages et manifestations 1 

Charg® dôalphab®tisation 1 

Gestionnaire du Budget 
Chargé du budget 1 

Chargé des rapports financiers 1 

Gestionnaire des affaires administratives et du personnel Chargé des ressources humaines 1 

Archiviste Charg® du secr®tariat et dôarchivage 1 

Secrétaire Secrétaire 1 

Service des garderies 

dôenfants 

Chef du service des garderies dôenfants Chef du service des garderies dôenfants 1 

Gestionnaire des affaires de l'enfance 
Chargé des garderies privées 2 

Chargé des infrastructures 1 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Chargé des activités et programmes 1 

Conseiller juridique 
Chargé du perfectionnement et des études juridiques 1 

Chargé du contentieux au bureau des garderies d'enfants 1 

Assistant de gestion de la carrière statutaire du personnel Agent de gestion du personnel 1 

Gestionnaire du Budget 
Charg® du budget et de lô®quipement 1 

Chargé de la gestion financière des associations de coopération éducative 1 

Secrétaire Secrétaire 1 

Service des programmes de 

suivi 

Chef du service des programmes de suivi Chef du service des programmes de suivi 1 

Gestionnaire des affaires féminines 

Chargé des bénéficiaires de la formation professionnelle 1 

Chargé des rapports périodiques 1 

Chargé des lauréates 1 

Charg® de lôorientation professionnelle 1 

Conseiller juridique Chargé du guide des centres et de la loi cadre 1 

Gestionnaire des affaires de l'enfance Charg® des centres abritant les activit®s des clubs et garderies dôenfants 1 

Ingénieur de formation 
Chargé de la formation professionnelle 0 

Chargé des programmes et du perfectionnement 1 

Gestionnaire du Budget 
Chargé du budget 1 

Chargé des rapports financiers 1 

Secrétaire Secrétaire 1 
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1.5 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION DES SPORTS 

Entité Emploi Poste Effectif  

Direction des Sports  

 

Directeur des sports Directeur des sports 1 

Gestionnaire des affaires du sport  Chargé des dossiers du sport  4 

Secrétaire  Secrétaire  2 

Agent de commission Agent de commission  1 

Division du sport de haut 

niveau 

Chef de la division du sport de haut niveau Chef de la division du sport de haut niveau 1 

Gestionnaire des affaires du sport Cadre à la division du sport de haut niveau  1 

Agent de commission Agent de commission  1 

Secrétaire  Secrétaire  2 

Service des organisations et 

des fédérations sportives  

Chef du service des organisations et des fédérations sportives  Chef du service des organisations et des fédérations sportives  1 

Gestionnaire des affaires du sport  

Chargé du suivi des événements nationaux et internationaux 1 

Cadre au service des organisations et des fédérations sportives  3 

Chargé des sports de combat et nautique  1 

Secrétaire  Secrétaire  0 

Service des sélections 

nationales  

Chef du service des sélections nationales  Chef du service des sélections nationales  1 

Gestionnaire des affaires du sport  
Cadre au service des sélections nationales 3 

Chargé du dossier de demandes de Haut Patronage Royal 1 

Secrétaire  Secrétaire  
0 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Service des manifestations 

sportives 

Chef du service des manifestations sportives Chef du service des manifestations sportives 1 

Gestionnaire des affaires du sport  Gestionnaire des affaires du sport  0 

Secrétaire  Secrétaire  0 

Service du suivi et 

évaluation des contrats-

objectifs 

Chef du service du suivi et évaluation des contrats-objectifs Chef du service du suivi et évaluation des contrats-objectifs 1 

Contrôleur de gestion Contrôleur de gestion 0 

Secrétaire  Secrétaire  0 

Division de la promotion 

du sport 

Chef de la division de la promotion du sport Chef de la division de la promotion du sport 1 

Responsable du patrimoine et de la maintenance  Chargé de la logistique  1 

Agent de commission Agent dôex®cution 1 

Secrétaire  Secrétaire  2 

Service de la promotion des 

activités sportives 

Chef du service de la promotion des activités sportives Chef du service de la promotion des activités sportives 1 

Gestionnaire des affaires du sport  Gestionnaire des affaires du sport  0 

Administrateur de bases des données Chargé dô®laboration des bases de donn®es des cadres sportifs 1 

Ingénieur de formation  Responsable de la formation continue  1 

Secrétaire  Secrétaire  1 

Service de la coordination 

des programmes sportifs 

Chef du service de la coordination des programmes sportifs Chef du service de la coordination des programmes sportifs 1 

Gestionnaire des affaires du sport  

Chargé de suivi des activités sportives des Directions 

provinciales/Préfectorales  
1 

Responsable des activités sportives 1 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Chef de projet de sport 

Responsable projet AbtalAlhay 1 

Responsables des projets : Jeux nationaux des écoles de 

sport/Festival des jeux et sports traditionnels  
1 

Secrétaire  Secrétaire  1 

Division des équipements 

sportifs  

Chef de la division des équipements sportifs  Chef de la division des équipements sportifs  1 

Secrétaire  Secrétaire  1 

Service du contrôle des 

établissements et des salles 

sportives 

Chef du service du contrôle des établissements et des salles sportives 
Chef du service du contrôle des établissements et des salles 

sportives 
1 

Gestionnaire des affaires du sport  Administrateur  1 

Comptable Régisseur de dépenses  1 

Chargé de la surveillance et de l'entretien du patrimoine Chargé du matériel  1 

Secrétaire  Secrétaire  2 

Service du suivi et 

validation des équipements  

Chef du service du suivi et validation des équipements  Chef du service du suivi et validation des équipements  0 

Gestionnaire des affaires du sport  Gestionnaire des affaires du sport  0 

Secrétaire  Secrétaire  0 

Service des infrastructures 

et équipements sportifs 

Chef du service des infrastructures et équipements sportifs Chef du service des infrastructures et équipements sportifs 1 

Gestionnaire des affaires du sport  Chargé du dossier technique  3 

Comptable Régisseur  1 

Assistant de bureau Chargé du traitement des courriers administratifs  1 

Responsable du patrimoine et de la maintenance 
Chargé du commercial 1 

Chargé du matériel 3 

Secrétaire  Secrétaire  2 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Division de la médecine du 

sport 

Chef de la division de la médecine du sport Chef de la division de la médecine du sport 1 

Gestionnaire des affaires du sport  Cadre à la division  1 

Secrétaire  Secrétaire  1 

Service de la médecine du 

sport 

Chef du service de la médecine du sport Chef du service de la médecine du sport 1 

Médecin du sport  

Responsable du Centre National de Médecine du Sport  

sis à My Rachid 
1 

Dentiste  4 

Gestionnaire des affaires du sport  

Chargé du suivi du CNMS et du sport de masse 1 

Chargé de la formation, de l'accompagnement FRM, de la 

collaboration avec les instances sportives et avec le CNOM 
1 

Secrétaire  Assistante dentaire  1 

Service du contrôle 

antidopage 

Chef du service du contrôle antidopage Chef du service du contrôle antidopage 1 

Gestionnaire des affaires du sport  

Chargé des relations au niveau national  0 

Chargé des relations au niveau international 0 

Chargé de la surveillance  1 

Secrétaire  Secrétaire  0 
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1.6 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION  DU BUDGET, DE LA COMPTABILITE ET DES SEGMA  

Entité Emploi Poste Effectif  

Direction du budget, de la 

comptabilité et des SEGMA  

Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA  Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA  1 

Contrôleur de gestion Contrôleur de gestion  3 

Gestionnaire du budget Chargé du budget  1 

Assistante de Direction Assistante de Direction  1 

Secrétaire Secrétaire  1 

Division du budget et de la 

comptabilité  

Chef de la Division du budget et de la comptabilité Chef de la Division du budget et de la comptabilité 0 

Secrétaire Secrétaire  1 

Service du budget et de la 

planification 

Chef de service du budget et de la planification Chef du budget et de la planification 0 

Gestionnaire du Budget  

Chargé de la préparation du budget, de délégation des 

cr®dits de fonctionnement et dôinvestissement des services 

extérieurs  

1 

Secrétaire Secrétaire 2 

Service des marchés  

Chef du Service des marchés  Chef du Service des marchés  0 

Gestionnaire des marchés et des approvisionnements  

Chargé de la gestion des bons de commandes  1 

Chargé de la saisie des marchés sur SGID et du suivi de la 

situation des marchés 1 

Chargé de la gestion des publications des journaux dans la 

fonction GED et de l'insertion des offres dans le système 

GID  

1 

Chargé des insertions et des publications  1 

Charg® dô®tablir les proc¯s-verbaux dôouverture des plis et 

des r®sultats dôappel dôoffres  
1 

Rédacteur chargé de la réception des plis  1 

Secrétaire Secrétaire 1 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Service de la comptabilité 

Chef de service de la comptabilité 
 

Chef de service de la comptabilité 0 

Gestionnaire du budget 

Charg® de lôengagement des cr®dits de fonctionnement et 

de lô®laboration du registre comptable  
1 

Charg® de lôengagement des cr®dits dôinvestissement et de 

lô®laboration du registre comptable  
1 

Chargé de lôengagement des indemnit®s du personnel et de 

lô®laboration du registre comptable 
1 

Chargé des mandats du personnel et de la préparation des 

demandes de transfert de salaire  
1 

Chargé du paiement des dépenses de fonctionnement 1 

Chargé de paiement des loyers 1 

Chargé des arrêtés administratifs et des jugements 

administratifs 
1 

Charg® du paiement des d®penses dôinvestissement  
1 

Chargé du paiement des dépenses de fonctionnement 1 

Charg® de lôengagement et du paiement des cr®dits du 

fonds national du développement du sport  
1 

Comptable 

R®gisseur adjoint de d®penses de lôadministration centrale  1 

Chargé du  compte administratif 1 

Charg® de lô®laboration du registre comptable (dépenses 

dôinvestissement) 
1 
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Entité Emploi Poste Effectif  

R®gisseur adjoint de d®penses de lôadministration centrale 

(1) 
1 

Chargé du GID au bureau de la régie des dépenses  1 

Secrétaire Secrétaire  0 

Service accompagnement et suivi  

Chef de Service accompagnement et suivi  Chef de Service accompagnement et suivi  1 

Gestionnaire du budget Charg® du suivi de lôex®cution du budget   

Comptable Chargé de la centralisation comptable    

Secrétaire Secrétaire  0 

Division suivi et contrôle de gestion 

SEGMA  

Chef de la division suivi et contrôle de gestion SEGMA  Chef de la division suivi et contrôle de gestion SEGMA  0 

Secrétaire Secrétaire  0 

Service accompagnement et contrôle  

Chef du service accompagnement et contrôle  Chef du service accompagnement et contrôle  0 

Contrôleur de gestion 

Chargé du contrôle interne de la dépense publique au 

niveau des SEGMA  
0 

 

Chargé des Synthèses économiques  

 
 

0 

Charg® de lôanalyse des ®carts par rapport au plan 

stratégique 
0 

Charg® de lôanalyse de lôefficacit® des activit®s  0 

Secrétaire Secrétaire 0 

Service programmation et 

planification  

Chef du service programmation et planification Chef du service programmation et planification 0 

Contrôleur de gestion 
Chargé de l'alignement de la stratégie avec l'exécution des 

plans  
0 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Chargé de l'analyse de l'orientation et des priorités 

gouvernementales  
0 

Chargé de l'étude des plans d'actions des SEGMA  0 

Assistant de bureau Chargé de la coordination 0 

Secrétaire Secrétaire 0 

Service Contrôle de gestion 

Chef du Service  contrôle de gestion Chef du Service contrôle  de gestion 0 

Contrôleur de gestion Contrôleur de gestion 0 

Secrétaire Secrétaire 0 

Division de lô®quipement et du 

matériel 

Chef de Division de lô®quipement et du mat®riel  Chef de Division de lô®quipement et du mat®riel  0 

Secrétaire Secrétaire 2 

Chef de service de lô®quipement et du 

matériel 

Chef du Service des équipements et du matériel Chef du Service des équipements et du matériel 0 

Responsable du patrimoine et de la maintenance  

Charg® de la gestion du foncier et de lôimmobilier du 

Ministère 
1 

Charg® de la gestion des consommations dôeau et 

dô®lectricit®  
2 

Chargé de la gestion du patrimoine  1 

Chargé de la gestion des logements affectés au Ministère  1 

Chef de la cellule de conservation  1 

Charg® de la salle de conf®rence et de lôamphith®©tre  1 

Chargé de la surveillance et de l'entretien du patrimoine 
 Chargé de la gestion du parc téléphonique du Ministère  1 

Technicien climatisation  1 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Menuisier  2 

Peintre  1 

 Electricien  1 

Gardien 2 

Femme de ménage 5 

Charg® de la salle de conf®rence et de lôamphith®©tre 1 

Chef de projets sport Chargé de suivi des projets 11 

Comptable 

Chargé de la comptabilité et du mandatement du sous-

ordonnateur DEM 
1 

Chargé de la comptabilité des projets 3 

Administrateur d'outils et systèmes informatiques,  

réseaux informatiques et télécom  

Chargé du suivi des réseaux de télécommunication au 

siège 
1 

Gestionnaire des stocks 

Chargé du suivi du matériel aux administrations centrales 3 

Chargé de la gestion des fournitures de bureau 2 

Chargé du suivi du matériel aux administrations centrales 2 

Chargé du suivi du matériel aux services extérieurs 1 

Charg® de lôenregistrement et inventaire du mat®riel du 

ministre 
2 

Charg® de lôembarquement et rangement du mat®riel 2 

Magasinier 
Chargé du magasin central 1 

Adjoint du chargé du magasin central 1 

Secrétaire 
Secrétaire 2 

Standardiste 5 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Service du patrimoine et suivi des 

biens  

Chef de service du patrimoine et suivi des biens  Chef de service du patrimoine et suivi des biens  0 

Responsable du patrimoine et de la maintenance  Responsable du patrimoine et de la maintenance  0 

Chargé de la surveillance et de l'entretien du patrimoine Chargé de la surveillance et de l'entretien du patrimoine 0 

Plombier Plombier  2 

Jardinier Jardinier  2 

Secrétaire Secrétaire 1 

Service  du parc auto  

Chef de service  du parc auto  Chef de service  du parc auto 1 

Responsable du patrimoine et de la maintenance  Chargé du suivi du dossier administratif des véhicules  1 

Chargé de la surveillance et de l'entretien du patrimoine 

 Chargé de la gestion de vignettes de carburant et de 

réparation 
1 

Responsable du garage central 1 

Charg® de lôexploitation des moyens de transport 1 

Chauffeur 23 

Secrétaire Secrétaire 1 
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1.7 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTIONDES RESSOURCES HUMAINES  

Entité Emploi Poste Effectif  

Direction des Ressources Humaines 

Directeur des Ressources Humaines Directeur des Ressources Humaines 1 

Assistant(e) de Direction Assistante de Direction  1 

Secrétaire  Secrétaire  1 

Division de la gestion des ressources 

humaines 

Chef de la division de la gestion des ressources humaines Chef de la division de la gestion des ressources humaines 1 

Gestionnaire du budget Gestionnaire du budget  1 

Assistant(e) de Direction Assistant(e) de Direction 1 

 Service de la gestion prévisionnelle 

Chef du service de la gestion prévisionnelle Chef du service de la gestion prévisionnelle 1 

Gestionnaire des affaires administratives et du personnel 

Chargé des arrêtés de formation et de perfectionnement, 

de la gestion de lôorganisation des concours de 

recrutement, des examens professionnels et de la 

préparation des tableaux des fonctionnaires  

1 

Chargé des dossiers des administrateurs (1,2 et3) et de 

lô®laboration de la loi de  finances  
1 

Chargé des dossiers des rédacteurs (2,3 et4) et de 

lô®laboration de la loi de  finances  
1 

Chargé des dossiers des contractuels et des membres du 

cabinet  
1 

Charg® des arr°t®s dôindemnisation des risques et des 

réponses aux questions des parlementaires et de la 

préparation des projets de décrets 

1 

Chargé de la GPEC  1 

Chargé des recrutements 1 

Assistant de gestion de la carrière statutaire du personnel 
Chargé des arrêtés des indemnités de responsabilité et 

préparation des examens professionnels  
1 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Chargé des dossiers des cadres des SEGMA, de la 

direction du sport et des adjoints  
1 

Chargé de la préparation des examens professionnels  1 

Charg® des dossiers des cadres de lôadministration 

centrale et de lô®laboration de la loi de finances  
1 

Assistant de bureau 
Chargé de la coordination avec les services de contrôle  

financier  
1 

Secrétaire Secrétaire  2 

Service de la gestion du personnel 

Chef du service de la gestion du personnel Chef du service de la gestion du personnel 1 

Gestionnaire des affaires administratives et du personnel 

Chargé de l'avancement de grade et d'échelon  6 

Chargé de coordination et d'actualisation des affectations 

avec CED  
1 

Chargé des dossiers du personnel  1 

Chargée de mutation  1 

Chargé du traitement de dossiers des sanctions 

disciplinaires 
1 

Chargé du traitement des lois cadres 1 

Assistant de gestion de la carrière statutaire du personnel 

Chargé de l'avancement de grade et d'échelon  1 

Chargé du traitement des dossiers des congés  1 

Chargé du traitement de dossiers des sanctions 

disciplinaires 
1 

Charg® des dossiers de lôaction sociale et des allocations 

familiales  
1 

Archiviste Chargé des archives  4 

Secrétaire  Secrétaire 3 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Service dôappui ¨ lôaction sociale 

Chef du service dôappui ¨ lôaction sociale Chef du service dôappui ¨ lôaction sociale 0 

Gestionnaire des affaires administratives et du personnel 

Charg® des dossiers de retraite par limite dô©ge  2 

Chargé du pèlerinage, des décorations royales et 

accidents de travail  
1 

Chargé des dossiers de retraite anticipée et de 

remboursement  
1 

Assistant de gestion de la carrière statutaire du personnel Assistant de gestion de la carrière statutaire du personnel 0 

Secrétaire  Secrétaire  2 

Division de la formation et de la 

formation continue 

Chef de la division de la formation et de la formation continue 
Chef de la division de la formation et de la formation 

continue 
1 

Secrétaire Secrétaire 0 

 Service de la formation et de la 

formation continue 

Chef du service de la formation et de la formation continue 
Chef du service de la formation et de la formation 

continue 
1 

Ingénieur de formation 
Chargé du suivi des actions de formation  2 

Ingénieur de formation  1 

Secrétaire  Secrétaire  0 

 Service ingénierie et programmes de 

formation  

Chef du service ingénierie et programmes de formation  Chef du service ingénierie et programmes de formation  0 

Ingénieur de formation Ingénieur de formation 0 

Secrétaire  Secrétaire  1 
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1.8 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA COOPERATION, DE LA COMMUNICATION ET DES ETUDES JURIDIQUES  

Entité Emploi Poste Effectif  

DIRECTION DU BUDGET DE LA 

COMPTABILITE ET DES SEGMA  

Directeur de la coopération, de la communication et 

des études juridiques  

Directeur de la coopération, de la communication et des études 

juridiques  
1 

Assistant managérial  chargé de dossiers auprès du Directeur  1 

Secrétaire  Secrétaire  1 

Division de la coopération et de la 

communication 

Chef de la division de la coopération et de la 

communication 
Chef de la division de la coopération et de la communication 0 

Secrétaire  Secrétaire  0 

Service de la coopération et 

partenariats 

Chef du service de la coopération et partenariats Chef du service de la coopération et partenariats 1 

Chargé de la coopération 

Chargée des dossiers de la coopération avec les pays arabes et  

coordinatrice au niveau du service  1 

Charg®e des dossiers de la coop®ration avec les pays dôEurope  1 

Charg®e des dossiers de la Coop®ration avec les pays dôAm®rique  1 

Charg®e des dossiers de la Coop®ration avec les pays dôAfrique  1 

Chargé du partenariat  Chargée des dossiers de coopération nationale et de partenariat  
1 

Secrétaire  Secrétaire  0 

Service de la communication interne 

et externe 

Chef du service de la communication interne et 

externe 
Chef du service de la communication interne et externe 0 

Conseiller en communication 
Chargé de la communication interne  0 

Chargé de la communication digitale  0 



 

 

  

 
 

 

 

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS  
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 

 DE  L'ENVIRONNEMENT 
 

 PHASE 1 : CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS 

 

 
 

SIS-Consultants Page 29 
 

Entité Emploi Poste Effectif  

Chargé des relations publiques  0 

Chargé de la communication évènementielle 0 

Chargé de la promotion des projets  0 

Analyste de presse Attaché de presse  0 

Secrétaire  Secrétaire  0 

Service des moyens audiovisuels 

Chef du Service des moyens audiovisuels Chef du Service des moyens audiovisuels 1 

Infographiste Infographiste  1 

Technicien média 

 Photographe 1 

Cameraman  2 

Chargé de la Sonorisation 0 

Charg® de lô®quipement et de la sonorisation 1 

Secrétaire  Secrétaire  0 

Service  Informatique & 

Programmation 

Chef du service  Informatique & Programmation Chef du service  Informatique & Programmation 0 

Analyste concepteur  Chef de projet 2 

Administrateur d'outils et systèmes informatiques, 

réseaux informatiques et télécom  
Charg® des r®seaux et syst¯mes dôinformations 4 

Administrateur de bases de données Chargé de développement 5 

Analyste de presse Chargé de la presse électronique 1 

Gestionnaire du budget Chargé du budget 1 
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Entité Emploi Poste Effectif  

Assistant en informatique Charg® de lôentretien Informatique 3 

Secrétaire  Secrétaire  1 

Division des études juridiques 
Chef de la Division des études juridiques Chef de la Division des études juridiques 0 

Secrétaire  Secrétaire   1 

Service des études juridiques 

Chef du Service des études juridiques Chef du Service des études juridiques 1 

Conseiller juridique  
Chargé des études juridiques  1 

Chargé du contentieux et des études juridiques  1 

Secrétaire  Secrétaire   0 

Service du contentieux 

Chef du Service du contentieux Chef du Service du contentieux 0 

Conseiller juridique  Chargé du contentieux  2 

Secrétaire  Secrétaire  0 
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1.9 REPERTOIRE DES POSTES DU SERVICE DU CONTROLE DE GESTION  

Entité Emploi Poste Effectif  

SERVICE DE 

CONTRÔLE  

 ET DE GESTION 

Chef de service contrôle de gestion 
Chef de service contrôle de 

gestion 
  

Contrôleur de gestion Contrôleur de gestion 0 

Auditeur interne Auditeur interne  0 

Secrétaire Secrétaire  0 

 

1.10 REPERTOIRE DES POSTES DU BUREAU DôORDRE 

Entité Emploi Poste Effectif  

POSTE DU TRAVAIL  

 DU BUREAU D'ORDRE 

Responsable du 

bureau dôordre 
Responsable du bureau dôordre   

Assistant de 

bureau 

Chargé du courrier arrivé  1 

Chargé du courrier départ  1 

Chargé des arrêtés et de la distribution du 

courrier  
1 
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2. REPERTOIRE DES POSTES DES SERVICES EXTERIEURS  

 

Le répertoire  des postes des Directions provinciales/préfectorales est présenté par 

Direction Régionale comme suit : 

 

V Direction régionale de Casablanca ; 

V Direction R®gionale dôAgadir; 

V Direction Régionale de Fès; 

V Direction Régionale de Laayoune; 

V Direction Régionale de Marrakech; 

V Direction R®gionale dôOujda; 

V Direction Régionale de Rabat; 

V Direction Régionale de Tanger.  
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2.1 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DE CASABLANCA  
 

ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 1 : 

CASABLANCA -ANFA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1  Responsable régional de la jeunesse  

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 

et de la petite enfance 

1 
Responsable préfectorale des 

affaires féminines  
        

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 

directeur adjoint du 

CPSI     

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
4 Directeurs Maison de Jeunes 1 directeur du CSE     

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

2 directrice du foyer féminin         

Entraîneur sportif 

2  Entraîneur sportif athlétisme 1 
entraîneur sportif 

de lutte 
1 

entraîneur sportif 

jambaz 

    1 

entraineur de 

lô®quipe nationale 

de lutte 

    

Animateur socio culturel 4 animateur maison des jeunes         

Entraîneur sportif 1 Entraîneur sportif volleyball         

Assistante sociale 1 Assistante sociale          

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 

chargé de la programmation des 

activités 
        

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
2 

responsable des affaires 

administratives 
        

Comptable  1 Comptable         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Administrateur dôoutils et 

systèmes informatiques, réseaux 

informatiques et télécoms 

1 responsable du site informatique         

Secrétaire  
2 

Secrétaire          

Agent de commission 3 Gardien  3 
agent de 

commission 
1 agent de nettoyage 

  1 mis à la disposition 
        

Province 2: 

MOHAMEDIA  

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 Responsable Provincial du sport          

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 

Responsable provincial de la 

jeunesse  
        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 

et de la petite enfance 

1 Responsable des Affaires féminines          

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la protection de 

lôenfance 

1 responsable provincial de l'enfance         

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
5 Directeurs Maison de jeune  1 

directeur du centre 

d'accueil 
1 

directeur dôun 

centre de colonie 

de vacances 

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 Directrices Foyer Féminin  

        

Animateur sportif 7 Animateurs sportif          

Animateur socio culturel 2 
Animateur socioculturel à la maison 

de jeune  
6 

animatrice au 

centre de formation 

professionnelle 

2 
animatrice au foyer 

féminin 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
2 

directrices de centres de 

qualification professionnelle 
    

    

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 chargé des associations de jeunesse      

    

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 

responsable des Affaires du 

Personnel  
    

    

Gestionnaire du Budget  1 
chef du bureau administratif et 

financier 
    

    

Administrateur dôoutils et 

systèmes informatiques, réseaux 

informatiques et télécoms 

1 
chargé du site électronique du 

ministère 
    

    

Gestionnaire du Budget  1 régisseur         

Secrétaire  1 Secrétaire          

Responsable du bureau dôordre 1 chargé du bureau d'ordre         

Agent de commission 3 Gardien          

Province 3: BERRCHID 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

chargé de la Direction préfectorale 

ou provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 

Responsable provincial de la 

jeunesse 
    

    

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
1 directeur du centre de rééducation      

  
  

Educateur dôenfants 1 Educateur dôenfants         

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée     
  

  

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 

Directrice de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
    

  
  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
4 directeur maison de jeunes     

  
  

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 directrice du foyer féminin      
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Animateur sportif 2 Animateur sportif         

Animateur socio culturel 2 animateur CSPI 3 
animateur maison 

des jeunes   
  

Educateur de groupe 2 Educateur de groupe     
  

  

Educateur dôenfants 1 Educateur dôenfants     
  

  

Responsable du patrimoine et de 

la maintenance 
1 responsable provincial du matériel     

  
  

Comptable  1 économe      
  

  

Agent de commission 3 gardien     
  

  

Cuisinier 1 cuisinier     
  

  

Province 4: Délégation 

des préfectures des 

arrondissements de Ben 

Msik et Moulay Rachid 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 

responsable provincial de la 

jeunesse 
    

    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 

et de la petite enfance 

1 
responsable provincial des affaires 

féminines 
    

  

  

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la protection de 

lôenfance 

1 
responsable de la sauvegarde 

d'enfance 
    

  

  

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
3 directeur du CSP         

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
4 directeur maison de jeunes 1 directeur du C.E     

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
1 directeur du centre de sauvegarde         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

2 directrice du foyer féminin 1 directrice garderie     

Animateur sportif 4 Animateur sportif         

Entraîneur sportif 1 entraîneur sportif football 1 

conseiller 

technique 

dôathl®tisme    

  

Animateur socio culturel 2 Animateur jeunesse     
  

  

Educateur de groupe 8 éducatrice au centre     
  

  

Educateur dôenfants 1 éducatrice au foyer féminin     
  

  

Gestionnaire des affaires du sport  1 
responsable des associations 

sportives 
1 

responsable de 

salles sportives 

privées   

  

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 coordinatrice des foyers féminins     

  
  

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 

responsable des affaires 

administratives 
1 

responsable des 

ressources 

humaines   

  

Comptable  1 économe      
  

  

Secrétaire  2 Secrétaire      
  

  

Agent de commission 1 Gardien     
  

  

Province 5: SETTAT 

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial des jeunes 

  
  

    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de l'enfance 
1 responsable provincial d'enfance 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 

et de la petite enfance 

1 responsable des affaires féminines 

        

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte     
  

  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
4 directeur maison des jeunes 1 

directeur adjoint 

maison des jeunes   
  

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

2 directrice du foyer féminin     

  

  

Animateur sportif 2 cadre sportif         

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée 
    

    

Assistante sociale 1 Assistante sociale 
    

    

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 

directeur du centre de formation 

professionnelle féminin 
        

Gestionnaire des affaires du sport  1 assistante à la salle couverte         

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 chargé des affaires administratives         

Responsable du bureau dôordre 1 chargé di bureau d'ordre         

Agent de commission 1 Gardien         

Province 6:Préfecture 

des arrondissements 

ALFIDAE MERS 

SOULTAN  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 

et de la petite enfance 

1 
responsable provincial des affaires 

féminines 
        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable 

provincial des 

affaires féminines     

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
2 directeur maison de jeunes 1 

directeur de centre 

dôaccueil 

  Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
1 

directrice du centre de sauvegarde 

d'enfance 
1 

directeur club 

d'enfant 
    

Animateur socio culturel 2 animateur maison des jeunes         

Educateur de groupe 7 Educateur de groupe         

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Gestionnaire des affaires du sport  2 carde sportif         

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 

Responsable du club de lôaction 

associative         

Gestionnaire des affaires de 

lôEnfance 
1 responsable du bureau d'enfance 

        

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 

formatrice de lutte contre 

lôanalphab®tisme         

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 

responsable des ressources 

humaines         

Magasinier  1 
responsable des équipements et 

matériels         

Comptable  1 Comptable         

Responsable du bureau dôordre 1 Responsable du bureau dôordre 
        

Province7: SIDI 

BERNOUSSI 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provinciale du sport     
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 

et de la petite enfance 

1 
responsable provinciale des affaires 

féminines 
    

    

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
4 directeur maison de jeunes         

Entraîneur sportif 1 monitrice sportif         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 formatrice au CFF 1 

directeur de centre 

de formation 

féminine     

Gestionnaire des affaires du sport  1 
responsables cellule des associations 

et clubs sportifs 
    

    

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 

responsable des affaires 

administratives 
    

    

Agent de commission 1 Gardien         

Province 8: 

KHOURIBGA  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial de sport  

  
  

  
  

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 

et de la petite enfance 

1 
 responsable adjoint provinciale des 

affaires féminines 
1 

 responsable 

provinciale des 

affaires féminines 

    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la protection de 

lôenfance 

1 responsable provincial d'enfance 

    

    

Directeur de salle omnisports 1  directeur de salle couverte          

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
2 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
6  Directeurs maison des jeunes          
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 
 

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

2 responsable du foyer féminin         

Animateur sportif 4 Animateur sportif 4 
animateur sportif 

CSPI 
1 

animateur sportif 

maison des jeunes 

Animateur socio culturel 4 animatrice maison des jeunes       
  

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 formatrice au foyer féminin 2 

responsable du 

centre de formation 

professionnelle 

1 

formatrice au 

centre de formation 

professionnelle 

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 

chargé de la coordination entre les 

associations 
2 

chargé du bureau 

des jeunes   
  

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 

responsable des affaires 

administratives  
1 

responsable du 

bureau du 

personnel 

    

Magasinier  1 
chargé du bureau du matériel et 

équipement 
        

Gestionnaire du Budget  1 Gestionnaire du Budget          

Secrétaire  1  Secrétaires         

Agent de commission 1 Agent de commission 1 agent de nettoyage     

Province 9: AINCHOK 

HAY HASSANI 

NOUACER 

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 

et de la petite enfance 

1 
responsable provincial des affaires 

féminines 
        

directeur de terrain de sport 1 directeur de terrain de sport 

    

    

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
3 Directeur CSP 1 

directeur adjoint du 

CSP 
  

  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
7 

directeur maison des jeunes 1 
directrice du centre 

d'accueil 
    

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 4 

directrice foyer féminin         

Entraîneur sportif 10 encadreur sportif          

Animateur socio culturel 2 animatrice socio culturel       
  

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 animatrice au foyer féminin         

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Assistante sociale 1 Assistante sociale         

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 

chargé de la cellule de lutte contre 

lôanalphab®tisme  
        

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 chargé des affaires administratives         

Magasinier  1 responsable du matériel         

Agent de commission 2 Gardien 1 agent de nettoyage 1 technicien CSP 

  1 mis à la disposition         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 10: 

MAD IOUNA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
 

Chargé de la Direction préfectorale 

ou provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

  
  

  
  

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle         

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
2 directeur maison des jeunes     

  
  

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
1 

directeur dô®tablissement de 

protection de lôenfance 
        

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 directrice du foyer féminin         

Magasinier  1 chargé du matériel          

Province 11: 

arrondissements Ain 

SBAI HAY 

MOHAMADI  

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport     

  
  

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la protection de 

lôenfance 

1 responsable provincial d'enfance         

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 

directeur adjoint du 

CSPI   
  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
1 directeur maison des jeunes         

Animateur sportif 1 cadre sportif         

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 

directrice du centre de formation 

professionnelle féminin 
1 

formatrice 

professionnelle 
  

  

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 chargé des affaires administratives 1 

chargé du 

personnel 
    

Gestionnaire des affaires de 

lôEnfance 
1 chargé de la garderie d'enfants         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Secrétaire  1 Secrétaire         

 

Agent de commission 
 

1 
Agent de commission 

 

        

Province 12: 

BENSLIMANE  

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

  
  

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provinciale du sport     

  
  

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 

responsable provinciale de la 

jeunesse 
        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 

et de la petite enfance 

1 
responsable provincial des affaires 

féminines 
    

  

  

Directeur de complexe de 

jeunesse et sport 
1 directeur du complexe sportif         

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
3 directeur du CSP         

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
2 directeur maison des jeunes 1 

directeur du centre 

d'accueil 
    

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
1 directeur Club d'enfant 1 directrice du CSF 1 

directeur adjoint 

CSF 

Animateur sportif 
1 

Animateur sportif au CSE 1 
animateur sportif 

Club d'enfant 
1 

animateur sportif 

M.J 

1 animateur sportif D.P 1 
animateur de sport 

au CSP 
    

Animateur socio culturel 3 animateur éducatif M,J 2 
Animateur socio 

culturel 
2 

animateur éducatif 

Club d'enfant 

Educateur de groupe 5 Educateur de groupe         

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 

directrice du centre de formation 

professionnelle féminin  
1 

formatrice au 

centre de formation 

professionnelle 

2 
formatrice au foyer 

féminin 

Gestionnaire des affaires du sport  1 responsable du sport D.P         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 chargé des associations 

        

Gestionnaire des affaires de 

lôEnfance 
1 gestionnaire au CSE 1 

responsable espace 

enfant au CSP     

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 

chargé du bureau des affaires 

féminines         

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable du personnel 1 

responsable des 

affaires 

administratives     

Responsable du bureau dôordre 1 Responsable du bureau dôordre 
        

Magasinier  1 chargé du matériel         

Administrateur dôoutils et 

systèmes informatiques, réseaux 

informatiques et télécoms 

1 chargé de la fenêtre informatique 

        

Secrétaire  1 secrétaire         

Agent de commission 
2 

Agent de commission 2 gardien  1 
chargé de la 

lingerie 

Cuisinier 1 Cuisinier         
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2.2 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DôAGADIR 
 

ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 1 : SIDI IFNI  

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

chargé de la Direction préfectoral ou 

provincial 
        

Directeur de club socio 

sportif de proximité intégré  

(cspi) 

1 Directeur du CSPI 

        

Directeur dô®tablissement 

pour enfants 
1 Directeur Club d'enfant 

        

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

1 Responsable du foyer féminin 

        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
1 Directeur maison de jeunes 

        

Province 2: AGADIR 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial du sport 
1 responsable provincial du sport         

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial de la jeunesse 
1 responsable de la jeunesse         

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial de la petite 

enfance 

1 responsable d'enfance         

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial des affaires 

féminines 

1 responsable du foyer féminin         

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
1 directeur du centre d'accueil 6 

directeur maison 

de jeunes 
1 

Directeur 

camping al 

INBIAATE  
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur dô®tablissement 

pour enfants 
1 responsable du groupe éducatif Inzgane 2 directeur du CSE 

    

Animateur socio culturel 2 animateur à la maison des jeunes 1 animateur au CSP 
    

Educateur dôenfants 12 
 

éducateur au CSE 
        

Formateur en centre de 

formation professionnelle 
4 

directrice du centre de formation 

professionnelle 

4 

chargé de la 

formation 

professionnelle 

CFP     

Gestionnaire des affaires du 

sport  
1 

responsable des ligues et associations au 

bureau de sports 
        

Gestionnaire des affaires de 

la jeunesse  1 

chargé de la direction de la maison des 

jeunes         

Gestionnaire du personnel  

et des affaires 

administratives 1 

Responsable du service du personnel 

        

Magasinier  
1 

responsable du matériel au bureau de 

comptabilité   
  

    

Comptable  1 comptable 2 économe     

Secrétaire  3 secrétaire         

Conseiller en 

communication 1 
responsable communication 

        

Agent de commission 1 agent au groupe éducatif  2 gardien     

Chauffeur  1 chauffeur         

Cuisinier 1 cuisinier         

Province 3: TINGHIR  

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial de la jeunesse 
1 

Responsable provincial de la jeunesse et de 

l'enfance         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur de club socio 

sportif de proximité intégré  

(cspi) 

1 
Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
  

  

  

  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
3 Directeur de la maison des jeunes 

  
  

  
  

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

2 directrice du foyer féminin 

  

  

  

  

Animateur socio culturel 1 animatrice à la maison des jeunes         

Province 4: ZAGORA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 

 chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial de la jeunesse 1 
Coordonnateur provincial de la jeunesse 

        

Directeur de salle 

omnisports 
1 directeur de salle couverte 

        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 2 
directeur de la maison des jeunes 

  
  

  
  

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

1 directrice foyer féminin 

  

  

  

  

Animateur sportif 2 animateur sportif au CSP         

Province 5: 

OUARZAZATE  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial du sport 1 
responsable provinciale du sport 

  
  

    

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial de la jeunesse 1 
responsable provinciale de la jeunesse 

        

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial des affaires 

féminines 1 

responsable provinciale des affaires 

féminines 
        

directeur de terrain de sport 1 directeur de terrain de sport         

Directeur de salle 

omnisports 
1 directeur de salle couverte 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

1 directrice de la garderie d'enfant 2 
directrice foyer 

féminin 
    

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 1 
directeur du centre d'accueil  3 

directeur de la 

maison des jeunes   
  

Animateur sportif 2 animateur au complexe socio-sportif         

Animateur socio culturel 1 animatrice à la garderie d'enfant 

1 

animateur au 

complexe socio-

sportif   

  

Gestionnaire des affaires de 

la jeunesse  1 
chargé de la maison des jeunes 

  
  

  
  

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 chargé du bureau des affaires féminines 

  
  

  
  

Agent de commission 
1 

agent de nettoyage 

         

Province 6: TAROUDANT 

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial du sport 1 
responsable provincial du sport 

  
  

    

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial de la jeunesse 1 
responsable provincial des jeunes 

        

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial des affaires 

féminines 1 

responsable provincial des affaires 

féminines 
        

Directeur de salle 

omnisports 1 
Directeur de salle omnisports 

        

Directeur de club socio 

sportif de proximité intégré  

(cspi) 

1 Directeur du CSP 

        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 3 
directeur maison de jeunes 

      
  

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

3 directrice du foyer féminin 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Animateur sportif 1 animateur sportif au CSP         

Animateur socio culturel 1 animatrice à la garderie Taroudant 1 animateur au M.J     

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Gestionnaire du personnel  

et des affaires 

administratives 1 

responsable des affaires du personnel         

Comptable  1 responsable de comptabilité         

Responsable du bureau 

dôordre 1 
Responsable du bureau dôordre         

Agent de commission 1 agent public          

Province7: CHTOUKA AIT 

BAHA  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 

chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial du sport 1 

Coordonnateur préfectoral ou provincial du 

sport         

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial de la jeunesse 1 

Coordonnateur préfectoral ou provincial de 

la jeunesse         

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 3 
directeur de la maison des jeunes 

        

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

1 directrice foyer féminin 

        

Animateur sportif 2 animateur sportif         

Gestionnaire du personnel  

et des affaires 

administratives 

1 responsable du personnel 

  

  

  

  

Province 8: TIZNIT  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 1 

directrice du foyer féminin 

  

  

  

  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
1 directeur maison des jeunes 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

2 directrice foyer féminin 

  

  

  

  

Animateur sportif 1 Animateur sportif         

Formateur en centre de 

formation professionnelle 
1 formatrice au foyer féminin 

  
  

  
  

Inspecteur assermenté des 

salles privées de sport 
2 

Inspecteur assermenté des salles privées de 

sport   
  

  
  

Comptable  
1 

responsable de la comptabilité         

Gestionnaire du personnel  

et des affaires 

administratives 

1 responsable du personnel         

Agent de commission 1 Gardien         

Secrétaire  1 secrétaire         
 

2.3 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DE FES  

ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 1 : Moulay yaacoub 

Directeur préfectoral ou provincial 1 Directeur préfectoral ou provincial 
        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial de la jeunesse      

    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 Responsable Provincial du sport      

    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable provincial des affaires 

féminines 
    

    

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
7 directeur maison des jeunes         

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

3 directrice du foyer féminin          
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Animateur sportif 3 cadre sportif         

Délégué de liberté surveillée 1 responsable de la liberté surveillée         

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 chargé du service jeunesse         

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 chargé des affaires administratives 1 

responsable du 

service 

personnel 

    

Magasinier  1  Chargé du matériel          

Province 2: BOULEMANE 

Directeur préfectoral ou provincial 1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 1 
responsable provinciale du sport         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 1 
responsable provinciale de la jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la petite enfance 1 

responsable provinciale des affaires 

féminines 
        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
5 directeur maison des jeunes         

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

2 

 

directrice du foyer féminin          

Animateur socio culturel 2 moniteur maison des jeunes         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 

coordinatrice de la formation 

professionnelle         

Gestionnaire des affaires Féminines 1 
responsable des activités des foyers et des 

associations 
      

  

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 1 
responsable des affaires administratives         

Secrétaire  1 Secrétaire          

Responsable du bureau dôordre 1 chargé du bureau d'ordre         

Agent de commission 1 agent d'exécution 
 

 

        



 

 

  

 
 

 

 

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS  
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 

 DE  L'ENVIRONNEMENT 
 

 PHASE 1 : CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS 

 

 
 

SIS-Consultants Page 53 
 

ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 3: SEFROU 

Directeur préfectoral ou provincial 1 Directeur préfectoral ou provincial     

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte         

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
    

  
  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
6 directeur maison de jeunes     

  
  

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 directrice du foyer féminin 1 

directrice de 

garderie 

d'enfant   

  

Animateur sportif 1 animateur sportif maison de jeunes     
  

  

Entraîneur sportif 1 entraîneur sportif à la salle couverte 1 
entraîneur 

sportif à CSPI   
  

Animateur socio culturel 1 animatrice maison de jeunes         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 formatrice au foyer féminin     

  
  

Gestionnaire des affaires du sport  
2 

chargé du bureau de sport     
  

  

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  1 
responsable provincial de la jeunesse  

1 

chargé des 

associations   
  

Gestionnaire des affaires Féminines 1 chargé de la garderie au foyer féminin 

1 

chargé du 

bureau des 

affaires 

féminines 

 

  

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 1 
 

responsable du personnel 1 

responsable des 

affaires 

administratives    

  

Comptable  1 
 

Econome     
  

  

Secrétaire  2 
 

secrétaire         

Conseiller en communication 
1 

chargé de communication     
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Agent de commission 4 
 

agent de commission 1 
 

gardien     

Province 4: FES 

Directeur préfectoral ou provincial 1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 1 

Coordonnateur préfectoral ou provincial 

de la jeunesse 
    

    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 1 

Coordonnateur préfectoral ou provincial 

des affaires féminines 
    

  
  

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la protection de 

lôenfance 1 

Coordonnateur préfectoral ou provincial 

de la protection de lôenfance 
        

Directeur de piscine 1 Directeur de piscine         

Directeur de salle omnisports 3 directeur de salle couverte         

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
2 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
12 directeur maison de jeunes 1 

directeur du 

centre d'accueil 
1 

directeur du 

club 

d'actions 

associatives 

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
2 

directrice du centre de protection 

d'enfance 
        

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

3 directrice foyer féminin 3 

directrice de 

garderie 

d'enfant 

    

Animateur sportif 2 Animateur sportif 5 
Animateur 

sportif piscine 
    

Animateur socio culturel 3 animateur de maison de jeunes 2 
Animateur au 

CSP 
1 

animateur 

au centre de 

protection 

d'enfance 

Educateur de groupe 6 Educateur de groupe 9 

éducateur au 

centre de la 

protection 

d'enfance   
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Gestionnaire des affaires du sport  
1 

responsable bureau du sport     
  

  

Gestionnaire des affaires de 

lôEnfance 
1 coordinatrice garderie d'enfants  1 

responsable des 

ressources 

humaines   

  

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 

responsable du bureau des affaires 

administratives 
2 

responsable 

ressources 

humaines   

  

Délégué de liberté surveillée 
2 

Délégué de liberté surveillée     
  

  

Assistante sociale 
1 

Assistante sociale     
  

  

Formateur en centre de formation 

professionnelle 1 

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
    

  
  

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
2 chargé du bureau des jeunes     

  
  

Magasinier  1 chargé du bureau de matériel         

Comptable  2 Econome         

Secrétaire  4 secrétaire         

Responsable du bureau dôordre 
1 

Responsable du bureau dôordre     
  

  

Agent de commission 

1 agent de commission à la délégation 1 

agent de 

commission à 

la maison de 

jeunes 

3 gardien 

1 agent de nettoyage         

Chauffeur  1 Chauffeur          

 

Cuisinier 

 

 

1 

 
Cuisinier 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 5: KHENIFRA  

Directeur préfectoral ou provincial 0 Directeur préfectoral ou provincial     

Directeur de salle omnisports 1 directeur de la salle         

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 directrice de CSP     

    

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
5 directeur de la maison de jeune 1 

directeur du 

centre au 

service des 

jeunes     

Animateur sportif 1 encadreur sportif 2 
animateur 

sportif    
  

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
2 

Directeur du centre de formation 

professionnelle 
    

  
  

Gestionnaire des affaires du sport  1 responsable du bureau du sport 
    

    

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 responsable de la jeunesse 

    
    

Gestionnaire des affaires Féminines 1 responsable des affaires féminines 
    

    

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable des ressources humaines 

    
    

Agent de commission 1 agent de nettoyage         
 

Chauffeur  
 

1 
 
 

 

Chauffeur         

Province 6: TAOUNATE 

Directeur préfectoral ou provincial 1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial de la jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable provincial des affaires 

féminines 
        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
4 directeur maison de jeune         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 directrice de garderie d'enfant 4 
directrice du 

foyer féminin 
    

Animateur sportif 2 animateur sportif         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 formatrice au foyer féminin         

Comptable  1 Comptable          

Agent de commission 1 agent de nettoyage         

Province7: MEKNES 

Directeur préfectoral ou provincial 1 
chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provinciale du sport     

    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provinciale de la jeunesse     

    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable provinciale des affaires 

féminines 
        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la protection de 

lôenfance 

1 responsable provinciale de l'enfance     

    

Directeur de complexe de jeunesse 

et sport 
4 directeur du complexe socio-culturel 1 

directeur du 

complexe socio 

sportif      

Directeur de salle omnisports 2 directeur de salle couverte         

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
    

    

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
4 directeur maison de jeunes 1 

Directeur de 

centre d'accueil     

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
1 

directeur du centre de sauvegarde 

d'enfance 
        

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

6 directrice du foyer féminin 1 

directrice du 

centre de la 

formation 

professionnelle 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Animateur sportif 5 encadrant sportif football 2 

encadrant 

sportif 

volleyball 

3 

encadrant  

sportif 

basketball 

  1 encadrant sportif athlétisme 1 

encadrant 

sportif salle 

couverte 

2 

encadrant 

sportif 

handball 

Animateur socio culturel 2 Animateur socio culturel 3 

animateur dans 

les maisons de 

jeunes     

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
5 formatrice au foyer féminin 1 

formatrice/ 

centre de 

sauvegarde 

d'enfant 

1 

coordinatric

e de la 

formation 

professionn

elle 

Surveillant général de centre de 

formation 
1 Surveillant général de centre de formation     

    

Educateur dôenfants 3 
éducateur au centre de sauvegarde 

d'enfance 
    

    

Délégué de liberté surveillée 2 délégué de liberté surveillée         

Educateur de milieu ouvert 1 instructeur d'éducation non formelle     
    

Assistante sociale 2 enquêteuse familiale         

Coordonnateur éducatif en centre de 

sauvegarde de lôenfance 
1 chef éducateur     

    

Gestionnaire des affaires du sport  1 
chargé du suivi technique et éducatif au 

complexe 
    

    

Surveillant général de centre de 

formation 
1 Surveillant général de centre de formation 

        

Gestionnaire des affaires du sport  1 chargé des activités des associations sportif         

Gestionnaire des affaires de la jeunesse  1 chargé des activités des associations 1 

chargé des 

activités et 

programmes des 

maison des 

jeunes 

1 

chargé du 

suivi des 

activités des 

bureaux de 

conseil 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 chargé du suivi des dossiers administratifs 1 

responsable des 

ressources 

humaines     

Comptable  1 Econome         

Responsable du patrimoine et de la 

maintenance 
1 

responsable provincial matériel et 

patrimoine 
    

    

Comptable  1 chargé de la comptabilité         

Gestionnaire du Budget  1 responsable du budget         

Administrateur dôoutils et syst¯mes 

informatiques, réseaux 

informatiques et télécoms 

1 
chargé du suivi du site électronique de la 

délégation 
    

    

Assistant (e) de bureau 1 standardiste         

Secrétaire  2 Secrétaire          

Responsable du bureau dôordre 1 Responsable du bureau dôordre         

Agent de commission 

3 

agent à la maison des jeunes 3 

 

agent 

d'entretien 
1 

agent 

/délégation 

DE Meknès 
 

Chauffeur  

 

 

1 

 

 

chauffeur 

        

Province 8: ERRACHIDIA  

Directeur préfectoral ou provincial 1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial des jeunes         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable provincial des affaires 

féminines 
        

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle des sports         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
7 directeur maison des jeunes 1 

directeur du 

centre d'accueil 
    

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

4 directrice du foyer féminin         

Animateur sportif 2 animateur à la salle de sport Errachidia       
  

Animateur socio culturel 2 animateur maison des jeunes         

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 

responsable des affaires administratives et 

des fonctionnaires 
        

Responsable du patrimoine et de la 

maintenance 
1 responsable provincial du matériel         

Conseiller en communication 1 responsable de communication         

Gestionnaire du Budget  1 Régisseur         

Agent de commission 1 Gardien         

Province 9: IFRANE 

Directeur préfectoral ou provincial 1 Directeur préfectoral ou provincial     
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial des jeunes         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable provincial des affaires 

féminines 
        

directeur de terrain de sport 1 directeur de terrain de sport         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
2 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
2 directeur maison des jeunes 1 

directeur du 

centre d'accueil 

des jeunes 

    

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

2 directrice foyer féminin       
  

Animateur sportif 2 animateur sportif maison des jeunes 1 
animateur 

sportif au CSP 
    

Animateur socio culturel 4 animateur maison des jeunes         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
2 formatrice au foyer féminin         

Gestionnaire des affaires du sport  1 chargé du bureau de sport         

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 chargé du bureau de jeunesse 1 

chargé de la 

gestion de la 

maison des 

jeunes 

    

Gestionnaire des affaires de 

lôEnfance 
2 chargé du bureau d'enfance         

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable des affaires administratives         

Magasinier  1 chargé du matériel         

Comptable  1 responsable du bureau de la comptabilité  1 économe     

Assistant (e) de bureau 1 charg® de la transmission dôappels         

Assistant (e) de direction 1 Assistant (e) de direction         

Agent de commission 3 Gardien         

Chauffeur  1 chauffeur         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 10: ELHAJEB 

Directeur préfectoral ou provincial 0 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial de la jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable provincial des affaires 

féminines 
        

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle         
Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

2 directrice du foyer féminin         

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
2 directeur maison des jeunes         

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
        

Animateur sportif 1 animateur sportif au CSPI         

Assistante sociale 1 assistante sociale         
Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 chargé des affaires administratives         

Secrétaire  1 secrétaire         

Agent de commission 2 agent de commission         

Province 11:MIDELT  

Directeur préfectoral ou provincial 1 
Chargé Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 1 

responsable  provincial des affaires 

féminines 
    

  
  

Directeur de salle omnisports 1 Directeur de salle omnisports         

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
3 directeur maison des jeunes         

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

2 directrice foyer féminin         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Animateur sportif 
1 

Animateur sportif maison des jeunes         

Assistante sociale 1 Assistante sociale         
Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
2 responsable des affaires administratives         

Magasinier  1 responsable du matériel         

Agent de commission 1 agent de commission         
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2.4 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DE LAAYOUNE  
 

ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 1 : 

ASSA ZAG 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial de la jeunesse 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable provincial des affaires 

féminines         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la protection de 

lôenfance 

1 responsable provincial de l'enfance 

        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
3 directeur maison des jeunes 1 

directeur centre 

d'accueil 
    

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
1 directeur club d'enfant         

Animateur sportif 2 animateur sportif maison des jeunes     
    

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable des affaires administratives     

    

Secrétaire  
1 

secrétaire     
    

Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes     
    

Responsable du patrimoine et de 

la maintenance 
1 responsable provincial du matériel         

Agent de commission 2 Agent de commission         

Province 2: SMARA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial de la jeunesse         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable provincial des affaires 

féminines 
        

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

4 directrice foyer féminin         

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
3 directeur maison des jeunes         

Animateur sportif 2 animateur sportif         

Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes         

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 chargé bureau des jeunes 

    
    

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 chargé bureau des affaires féminines 

    
    

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 chargé des affaires administratives         

Responsable du bureau dôordre 1 Responsable du bureau dôordre     
    

Agent de commission 1 Agent de commission     
    

Province 3: TATA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
5 directeur maison des jeunes 

  
  

  
  

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
1 directeur club d'enfants 

  
  

  
  

Animateur sportif 1 cadre sportif 
  

  
  

  

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 

directrice du centre de formation 

professionnelle   
  

  
  

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 chargé des affaires administratives 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 4:GUELMIM  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial de la jeunesse 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable provincial des affaires 

féminines         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la protection de 

lôenfance 

1 responsable provincial d'enfance 

        

Directeur de piscine 1 directeur de piscine 
        

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte     
  

  

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
    

  
  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
6 directeur maison des jeunes     

  
  

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 directrice foyer féminin     

  

  

Animateur sportif 1 Animateur sportif     
  

  

Entraîneur sportif 1 encadreur sportif     
  

  

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée     
  

  

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 chargé du bureau de  la jeunesse     

  
  

Gestionnaire des affaires de 

lôEnfance 
1 chargé du bureau d'enfance     
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable des affaires administratives 1 

responsable des 

affaires du personnel   
  

Comptable  1 Comptable     
  

  

Secrétaire  1 Secrétaire      
  

  

Agent de commission 1 agent de commission  
  

  
  

  

Province 5: 

LAAYOUNE  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

  
  

    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial jeunesse 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable provincial des affaires 

féminines         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la protection de 

lôenfance 

1 responsable provincial de l'enfance     

  

  

directeur de terrain de sport  1 Directrice piste dôathl®tisme          

Directeur de salle omnisports 2 directeur salle couverte     
  

  

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
2 directeur Club socio sportif     

  
  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
5 directeur maison des jeunes         

Animateur sportif 1 animateur sportif/ délégation 2 animateur sportif CSP     

Entraîneur sportif 1 monitrice sportif         

Animateur socio culturel 9 animateur maison des jeunes 4 

animateur complexe 

socio-éducatif et 

sportif 

3 
animateur au 

club d'enfant 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Educateur de milieu ouvert 1 Educateur de milieu ouvert         

Assistante sociale 1 Enquêteuse familiale         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
4 institutrice          

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
3 chargé du bureau de la jeunesse         

Gestionnaire des affaires du sport  1 chargé bureau de sport 1 
Directeur technique de 

la ligue dôathl®tisme 
1 

Directeur 

administratif 

du club 

chabab al 

masira 

Gestionnaire des affaires de 

lôEnfance 
1 chargé du suivi des colonies de vacances 1 

chargé du bureau de 

protection de 

lôenfance 

    

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 charg® du suivi des garderies dôenfants 2 

 chargée bureau des 

affaires féminines 
    

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 

responsable du service ressources 

humaines 
1 

responsable bureau du 

personnel 
    

Magasinier  1 chargé du matériel         

Gestionnaire du Budget  1 régisseur 1 
responsable service 

budget   
  

Secrétaire  4 Secrétaire          

Agent de commission 
2 

 
gardien 

1 

 
agent de commission     

Chauffeur  
1 
 

chauffeur 
    

    

  21 sans fonction         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 6: TARFAYA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 

Chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
2 directeur maison des jeunes 

        

Province7: TANTAN 

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial de la jeunesse 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable provincial des affaires 

féminines 
        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
2 directeur maison des jeunes     

    

Animateur socio culturel 2 animateur maison des jeunes         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 

directrice du centre de formation 

professionnelle féminine 
    

    

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable des affaires administratives      

    

Secrétaire  1 Secrétaire          

Province 8: 

BOUJDOUR 

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

  
  

  
  

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial de la jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

responsable provincial des affaires 

féminines 
        

Directeur de piscine 1 Directeur de piscine         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur de salle omnisports 1 directeur de la salle couverte         

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
3 directeur maison des jeunes 1 

directeur du centre 

d'accueil 
    

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
2 directeur du club d'enfant         

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 directrice foyer féminin         

Animateur sportif 1 Animateur sportif         

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable des affaires administratives         

  5 sans fonction         

Province 9: OUED 

DAHAB DAKHLA  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 directeur CSP 

  
  

  
  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
4 directeur maison des jeunes 1 

directeur du centre 

d'accueil 
    

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 directrice foyer féminin         

Animateur socio culturel 4 animateur maison des jeunes         

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 responsable bureau de la jeunesse         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 responsable bureau des affaires féminines         

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable des ressources humaines 1 

responsable des 

affaires 

administratives 

1 

attaché au 

bureau des 

affaires 

administrative

s 

Agent de commission 
1 

agent de nettoyage         

  33 sans fonction         
 

 

ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 1 : MARRAKECH  

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial de la jeunesse 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 responsable provincial des affaires féminines 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la protection de 

lôenfance 

1 responsable provincial de l'enfance         

Directeur de piscine 1 directeur de piscine couverte          

Directeur de salle omnisports 2 directeur de la salle     
    

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
4 

Directeur de club socio sportif de proximité 

intégré  (cspi) 
        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
7 directeur maison des jeunes 1 

directeur du 

centre 

d'accueil 

2 

directeur du 

centre au 

service des 

jeunes 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 directeur du centre de sauvegarde de l'enfance 4 

directrice de 

la garderie 

d'enfant 

1 

directrice du 

centre de 

formation 

professionn

elle féminin 

1 directrice du foyer féminin         

Animateur sportif 

1 encadreur sportif foot 2 

encadreur 

sportif 

badminton 

1 

encadreur 

sportif 

basketball 

1 encadreur sportif hand ball 4 
encadreur de 

natation 
1 

animateur 

de sport au 

centre de 

sauvegarde 

Animateur socio culturel 1 animatrice au centre "au service des jeunes" 3 

animateur 

maison des 

jeunes     

Educateur de groupe 2 Educateur de groupe         

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Assistante sociale 1 
Assistante familiale au bureau de la liberté 

surveillée 
1 

assistante 

familiale 
2 

assistante 

éducatif 

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 

directrice du centre de formation professionnelle 

féminin 
1 

chargé de la 

direction du 

centre de la 

formation 

professionnel

le féminine 

1 

encadreur 

au centre de 

la formation 

professionn

elle 

féminine 

Gestionnaire des affaires du sport  1 
chargée du suivi des activités des associations et 

ligues et salles privées de sport 
1 

Chargé de la 

programmati

on et de 

lôanimation ¨ 

la piscine 

couverte     
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 cadre au bureau des jeunes     

    

Gestionnaire des affaires de 

lôEnfance 
1 

cadre au bureau de lôenfance charg® du suivi des 

partenariats des associations 
        

Gestionnaire du personnel  et des 

affaires administratives 
1 

chef des affaires administratives  

 

 

1 

cadre au 

bureau des 

affaires 

administrativ

es 

1 

chargé de la 

gestion des 

affaires des 

fonctionnair

es 

Responsable du patrimoine et de 

la maintenance 
1 chargé du patrimoine     

  
  

Magasinier  1 chargé du matériel         

Comptable  1 économe au centre d'accueil 2 

économe au 

centre de 

sauvegarde     

Gestionnaire du Budget  1 régisseur 1 
régisseur 

adjoint     

Administrateur dôoutils et 

systèmes informatiques, réseaux 

informatiques et télécoms 

1 chargé du site électronique de la délégation 

        

Secrétaire  2 Secrétaire  
        

Agent de commission 
2 

 

gardien 1 

agent chargé 

de lôentretien 

à la piscine 

couverte 

2 
agent de 

nettoyage 

Chauffeur  1 
 

chauffeur     
    

 
 

Cuisinier 1 
 

Cuisinier 
 

        

Province 2: RHAMNA 
Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

Chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
2 

Directeur de club socio sportif de proximité 

intégré  (cspi) 
        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
1 directeur maison des jeunes         

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
2 directrice de garderie d'enfants         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 directrice du centre de formation féminine         

Gestionnaire des affaires du sport  1 coordinateur des activités sportives      
    

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 coordinatrice des affaires féminines     

    

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable des affaires administratives     

    

Magasinier  1 responsable du matériel         

Agent de commission 1 gardien         

Province 3: SIDI 

BENNOUR 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
3 directeur maison des jeunes 

        

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 directrice foyer féminin     

  

  

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 

animatrice accompagnatrice de projets 

professionnels 
    

  
  

Gestionnaire des affaires du sport  1 chargé du sport     
  

  

Gestionnaire des affaires de 

lôEnfance 
1 chargé de la protection d'enfance 

  
  

  
  

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 chargé des affaires féminines 

  
  

  
  

Agent de commission 

 
1 gardien 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 4: AL HAOUZ 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provinciale du sport         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 responsable provincial des affaires féminines         

Directeur de station de ski et de 

sport de montagne 
1 

Directeur de station de ski et de sport de 

montagne 
        

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
2 

Directeur de club socio sportif de proximité 

intégré  (cspi) 
        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
5 directeur maison des jeunes         

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 directrice du foyer féminin         

Animateur sportif 4 Animateur sportif 1 cadre sportif     

Animateur socio culturel 1 Animateur socio culturel         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 directrice du centre de formation professionnelle         

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable des affaires administratives         

Responsable du patrimoine et de 

la maintenance 
1 chargé du patrimoine et matériel         

Agent de commission 2 Gardien         

Province 5: BENI MELLAL  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 
Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

  
      

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial de la jeunesse 

        
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 responsable provincial des affaires féminines         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

directeur de terrain de sport 1 directeur de terrain de sport     
  

  

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
3 directeur de CSPI     

  
  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
4 directeur maison des jeunes     

  
  

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
2 directrice de garderie d'enfants 

    
    

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

3 directrice du foyer féminin 

    

    

Animateur sportif 9 animateur sportif au complexe 2 

animateur 

sportif 

maison des 

jeunes 

1 
animateur 

sportif 

Animateur socio culturel 3 Animateur maison des jeunes 
        

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 Gestionnaire des affaires de la jeunesse          

Gestionnaire du personnel  et des 

affaires administratives 
1 responsable des affaires du personnel 1 

assistant du 

responsable 

des affaires 

du personnel 

    

Gestionnaire du Budget  2 Gestionnaire du Budget          

Assistant (e) de direction 1 Assistant (e) de direction 
    

    

Secrétaire  1 secrétaires 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Conseiller en communication 1 chargé de la communication 
    

    

Agent de commission 
2 

agent de nettoyage 
2 

gardien     

Province 6:KELAA DES 

SRAGHNA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

directeur de terrain de sport 1 Directeur de terrain de rugby          

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte         

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
2 directeur du centre socio sportif 

        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
4 directeur maison des jeunes 

        

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
2 

directrice du centre de formation professionnelle 

féminine  
        

Gestionnaire des affaires du sport  1 responsable bureau du sport 

        

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 responsable bureau de la jeunesse 

        

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 responsable bureau des affaires féminines 

        

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable des affaires administratives 

        

Magasinier  1 responsable des équipements et du matériel 
        

Gestionnaire du Budget  1 responsable du budget         

Secrétaire  1 secrétaire         

  1 
mis à la disposition 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province7:SAFI 

Directeur préfectoral ou 

provincial 0 
Directeur préfectoral ou provincial     

directeur de terrain de sport 1 directeur du terrain de foot municipal  
        

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 directeur du centre socio sportif 

        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
3 directeur maison des jeunes 1 

directeur 

dôune colonie 

de vacances  

    

Animateur sportif 1 cadre sportif         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 directrice du centre de formation professionnelle     

    

Surveillant général de centre de 

formation 
1 Surveillant général de centre de formation     

    

Gestionnaire des affaires de 

lôEnfance 
1 coordinatrice garderie d'enfant     

    

Gestionnaire du personnel  et des 

affaires administratives 1 

Gestionnaire du personnel  et des affaires 

administratives 
        

Gestionnaire du Budget  1 Gestionnaire du Budget          

Secrétaire  1 secrétaire         

Agent de commission 4 gardien         

Province 8: YOUSSOUFIA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

Chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

  
  

  
  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
2 directeur maison des jeunes         

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 directrice foyer féminin         



 

 

  

 
 

 

 

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS  
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 

 DE  L'ENVIRONNEMENT 
 

 PHASE 1 : CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS 

 

 
 

SIS-Consultants Page 79 
 

ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Animateur socio culturel 1 Animateur maison des jeunes         

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 responsable des affaires féminines         

Magasinier  1 responsable du matériel         

Conseiller en communication 1 responsable de communication         

Province 9: ESSAOUIRA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

  
  

  
  

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial de la jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 responsable provincial des affaires féminines         

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte         

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
4 

Directeur de club socio sportif de proximité 

intégré  (cspi) 
        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
2 directeur maison des jeunes         

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

1 directrice du foyer féminin         

Animateur sportif 1 Animateur sportif         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes         

Gestionnaire du personnel  et des 

affaires administratives 
1 

Gestionnaire du personnel  et des affaires 

administratives 
        

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
1 

directrice du centre de formation professionnelle 

féminine 

1 

Formateur en 

centre de 

formation 

professionnel

le 

    

Responsable du patrimoine et de 

la maintenance 
1 

Responsable du patrimoine et de la maintenance         

Province 10: CHICHAOUA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial des sports 

  
  

  
  

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 responsable des affaires féminines         

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable des affaires administratives         

Province 11: AZILAL  

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte         

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 

Directeur de club socio sportif de proximité 

intégré  (cspi) 
        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
8 directeur maison des jeunes         

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

5 directrice du foyer féminin         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Animateur sportif 2 Animateur sportif         

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 responsable des affaires féminines 

  
      

Secrétaire  1 Secrétaire          

Province 12: FQIH 

BENSALEH 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

Chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provincial de la jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 responsable provincial des affaires féminines         

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
2 

Directeur de club socio sportif de proximité 

intégré  (cspi) 
        

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
1 directeur du centre de sauvegarde d'enfance         

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
2 directeur maison des jeunes 

  
      

Animateur sportif 2 animateur sportif CSPI         

Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
2 

directrice du centre de formation professionnelle 

féminine 
  

      

Educateur de groupe 2 Educateur de groupe         

Educateur dôenfants 1 Educateur dôenfants         

Comptable  1 Econome         

Secrétaire  1 Secrétaire          

Province 13: ELJADIDA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Directeur de piscine 1 directeur de piscine couverte         

Directeur de terrain de sport 1 directeur de la piste dôathl®tisme          
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 

5 directeur maison des jeunes 2 

directeur du 

centre 

d'accueil des 

jeunes 

1 

Surveillant 

général du 

centre 

dôaccueil 

1 directeur centre national de vacances         

Directeur dô®tablissement pour 

enfants 
1 directrice de garderie d'enfants         

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la petite 

enfance 

3 directrice foyer féminin         

Animateur sportif 2 animateur sportif piscine  couverte 1 

animatrice 

sportif foyer 

féminin 

2 
animateur 

sportif  

Animateur socio culturel 4 animateur maison des jeunes         

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Formateur en centre de formation 

professionnelle 
6 formatrice foyer féminin 

    
    

Gestionnaire des affaires du sport  1 responsable bureau des sports 2 

attaché 

bureau des 

sports 

1 
coordinateu

r sportif 

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 responsable bureau de la jeunesse 1 

attaché au 

bureau de la 

jeunesse 

    

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 responsable bureau des affaires féminines         

Gestionnaire du personnel et des 

affaires administratives 
1 responsable des affaires administratives 1 

attaché au 

bureau des 

affaires 

administrativ

es 

1 

responsable 

des 

ressources 

humaines 

Comptable  1 Econome         

Gestionnaire du Budget  2 Régisseur         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Secrétaire  1 Secrétaire          

Agent de commission 2 Gardien         
 

2.5 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DôOUJDA 

ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 1 : OUJDA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial 

        
Coordonnateur préfectoral 

ou provincial du sport 
1 responsable  provincial du sport 

        
Coordonnateur préfectoral 

ou provincial de la 

jeunesse 

1 responsable provincial de la jeunesse 

        
Coordonnateur préfectoral 

ou provincial des affaires 

féminines 

1 responsable provincial des affaires féminines 

        
Directeur de complexe de 

jeunesse et sport 
2 directeur de complexe  

        

Directeur de centre 

dôentra´nement de sportifs 

de haut niveau 

1 Directeur centre de ligues         

Directeur de piscine 1 Directeur adjoint de piscine 1 

directeur 

piscine 

couverte     

directeur de terrain de sport 1  directeur de terrain de rugby          

Directeur de salle 

omnisports 
2 directeur adjoint salle couverte 2 

directeur 

salle 

couverte 

    

Directeur de club socio 

sportif de proximité intégré  

(cspi) 

2 
Directeur de club socio sportif de proximité 

intégré  (cspi) 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur dô®tablissement 

de jeunesse 
1 directeur du centre d'accueil 8 

directeur 

maison des 

jeunes 

    

Directeur dô®tablissement 

pour enfants 
1 directeur du CPE         

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

2 directeur de crèche  3 

directeur 

foyer 

féminin 

4 
directeur de 

crèche  

Animateur sportif 
1 animateur sportif maison des jeunes 2 

animateur 

sportif 

complexe 

5 
animateur 

sportif 

5 animateur sportif         

Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes         

Animateur de centres de 

loisirs et de vacances 
1 animateur socioculturel     

    

Educateur de groupe 3 Educateur de groupe 
        

Educateur chargé de classe 1 Educateur chargé de classe 
        

Délégué de liberté 

surveillée 
1 Délégué de liberté surveillée 

        

Educateur chargé de classe 3 Educateur chargé de classe     
    

Formateur en centre de 

formation professionnelle 
1 directeur du centre de formation         

Gestionnaire des affaires 

du sport  
1 responsable des associations 

        

Gestionnaire des affaires 

de la jeunesse  
1 coordinateur adjoint bureau de la jeunesse  

  
  

  
  

Gestionnaire des affaires 

de lôEnfance 
1 coordinateur éducatif en CPE          

Gestionnaire du personnel 

et des affaires 

administratives  

1 responsable affaires administratives  1 

responsable 

du bureau 

RH      
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Magasinier  1 Magasinier  
        

Comptable  1 Comptable  
2 

Econome 
     

Gestionnaire du Budget  1 Régisseur 
        

Assistant (e) de direction 1 assistant managérial des RH 1 

assistante 

managériale 

du cp du 

sport     

Secrétaire  3 Secrétaire          

Agent d'accueil 8 Agent d'accueil         

Agent de commission 
4 

femme de ménage  
2 

agent de 

garde     

Cuisinier 
2 

Cuisinier 
        

Province 2: TAZA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial du sport 
1 responsable de sports         

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial de la 

jeunesse 

1 responsable des jeunes         

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial des affaires 

féminines 

1 responsable des affaires féminines         

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial de la 

protection de lôenfance 

1 responsable des garderies d'enfants         

Directeur de salle 

omnisports 
1 directeur de salle couverte         

Directeur dô®tablissement 

de jeunesse 
4 responsable maison des jeunes     
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

2 directrice foyer féminin     

    

Animateur sportif 1 moniteur de sport         

Animateur socio culturel 1 monitrice maison des jeunes         

Formateur en centre de 

formation professionnelle 
1 

directrice du centre de formation 

professionnelle féminine 
    

    
Gestionnaire du personnel 

et des affaires 

administratives  

1 responsable des affaires administratives     

    

Secrétaire  1 Secrétaire          

Agent de commission 4 agent de service         

Province 3: DRIOUECH 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Directeur dô®tablissement 

de jeunesse 
2 directeur maison des jeunes 

        

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

4 directrice foyer féminin 

  

  

  

  

Animateur sportif 1 cadre sportif     
  

  

Animateur socio culturel 2 animateur maison des jeunes     
  

  

Formateur en centre de 

formation professionnelle 
1 formatrice professionnelle au foyer féminin     

  
  

Gestionnaire du personnel 

et des affaires 

administratives  

1 chargé des affaires administratives     

  

  

Province 4: JRADA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial du sport 
1 responsable provincial du sport     
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial des affaires 

féminines 

1 responsable provincial des affaires féminines     

    

Directeur de salle 

omnisports 
1 Directeur de salle omnisports     

  
  

Directeur dô®tablissement 

de jeunesse 
1 directeur maison des jeunes     

  
  

Animateur sportif 1 Animateur sportif 1 

animateur 

sportif à la 

salle 

omnisport   

  

Responsable du patrimoine 

et de la maintenance 
1 responsable du patrimoine et équipements     

  
  

Province 5: NADOR 

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 

 chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Directeur de salle 

omnisports 
2 directeur salle couverte 

  
  

    

Directeur de club socio 

sportif de proximité intégré  

(cspi) 

1 Directeur CSP 1 

directeur du 

centre 

socio-

éducatif     

Directeur dô®tablissement 

de jeunesse 
2 directeur maison des jeunes 

        

Directeur dô®tablissement 

pour enfants 
1 directeur du centre de sauvegarde 

      
  

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

4 directeur foyer féminin 1 

directeur 

garderie 

d'enfants   

  

Animateur sportif 1 animatrice au CSP     
  

  

Educateur de groupe 3 Educateur de groupe     
  

  

Délégué de liberté 

surveillée 
1 

Représentant permanent de probation de la 

liberté 
        



 

 

  

 
 

 

 

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS  
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 

 DE  L'ENVIRONNEMENT 
 

 PHASE 1 : CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS 

 

 
 

SIS-Consultants Page 88 
 

ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Gestionnaire des affaires 

de la jeunesse  
1 responsable de jeunes 

    
    

Gestionnaire des affaires 

de lôEnfance 
1 responsable des garderies d'enfants         

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 responsable des foyers féminins 

    
    

Gestionnaire du personnel 

et des affaires 

administratives  

1 responsable des ressources humaines 

    

    

Magasinier  1 responsable de matérielle         

Comptable  1 chargé des affaires administratives 1 
 

économe     

Secrétaire  1 Secrétaire          

Responsable du bureau 

dôordre 
1 Responsable du bureau dôordre         

Agent de commission 5 

 

 

Gardien 

1 

agent de 

maintenanc

e de centre 

de 

sauvegarde   

  

Chauffeur  
1 

Chauffeur  
      

  

Cuisinier 
1 

Cuisinier 
      

  

  2 mis à la disposition         

Province 6: 

BERKANE  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 

chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Directeur de salle 

omnisports 
1 directeur de salle couverte 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur de club socio 

sportif de proximité intégré  

(cspi) 

2 
Directeur de club socio sportif de proximité 

intégré  (cspi) 
        

Directeur dô®tablissement 

de jeunesse 
4 directeur maison des jeunes 

        
Gestionnaire des affaires 

du sport  
1 responsable du bureau du sport 

        
Gestionnaire des affaires 

de la jeunesse  
1 responsable bureau de la jeunesse 

        

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 responsable de bureau des affaires féminines 

        
Gestionnaire du personnel 

et des affaires 

administratives  

1 
responsable de bureau des affaires 

administratives 
1 

responsable 

bureau de 

personnels 

1 

chargé bureau 

des affaires 

administratives  

Magasinier  1 responsable de bureau du matériel         
Responsable du bureau 

dôordre 
1 Responsable du bureau dôordre 

        

Province7: EL 

HOCEIMA  

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Coordonnateur préfectoral 

ou provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

        
Coordonnateur préfectoral 

ou provincial de la 

jeunesse 

1 responsable provincial de la jeunesse 

        
Coordonnateur préfectoral 

ou provincial des affaires 

féminines 

1 responsable provincial des affaires féminines     

    
Directeur de salle 

omnisports 
2 directeur de salle couverte     

    
Directeur de club socio 

sportif de proximité intégré  

(cspi) 

3 directeur du CSP     

    
Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
1 directeur maison des jeunes     
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Animateur socio culturel 1 animateur de la garderie         
Gestionnaire du personnel 

et des affaires 

administratives  

1 chargé des affaires administratives         

Agent de commission 2 Gardien         

Province 8: 

GUERSSIF 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

chargé de la Direction préfectorale ou 

provinciale 
    

Directeur dô®tablissement 

de jeunesse 
3 directeur maison des jeunes 

  
  

  
  

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

2 directrice foyer féminin         

Formateur en centre de 

formation professionnelle 
1 formatrice professionnelle au foyer féminin         

Magasinier  1 chargé du matériel         

Province 9: FIGUIG 

BOUARFA 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 Directeur préfectoral ou provincial     

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

4 directrice foyer féminin 

  

  

  
  

Directeur dô®tablissement 

de jeunesse 
2 directeur maison des jeunes         

Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes 1 

Animateur 

de 

complexe 

de jeune 

    

Gestionnaire des affaires 

de la jeunesse  
1 chargé de la gestion de complexe des jeunes         

Gestionnaire du personnel 

et des affaires 

administratives 

1 chargé des affaires administratives         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Administrateur dôoutils et 

systèmes informatiques, 

réseaux informatiques et 

télécoms 

1 chargé du site électronique de la délégation         

Secrétaire  1 Secrétaire          

Agent de commission 1 agent de nettoyage         

 

2.6 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DE RABAT  

ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province 1 : RABAT 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

Directeur préfectoral ou 

provincial         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 Responsable régional du sport  

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 

 Responsable régional de la 

jeunesse          

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires 

féminines 

1 
Responsable préfectorale des 

affaires féminines  
        

Directeur de club socio sportif 

de proximité intégré  (cspi) 
2 Directeur CSP 

        

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 

1 Directeur Centre d'Accueil 2 
Directeur du Centre au 

service des Jeunes  
9 

Directeurs Maison de 

Jeunes 

1 Directeur du théâtre Allal Elfassi         

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la 

petite enfance 

5 Directeur Foyer Féminin 1  Directrice garderie  

    

Animateur sportif 2 Animateur sportif terrain- foot 2 Animateur sportif terrain 2 Animateur sportif salle  
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

6 Animateur sportif  1 
Animateur sportif salle 

basket ball 
5 

Animateur sportif 

d'athlétisme  

1 Animateur sportif salle -football 1 
 Animateur sportif Ligue 

GHRAB 
2 

Animateur sportif salle -

jambaz 

2 Animateur sportif salle -handball 21 Animateur sportif  CSP 5 
animateur sportif 

complexe 

2 animateur sportif football CSP 2 
animateur sportif maison de 

jeunes 
1 

animateur sportif 

complexe-basketball 

1 
Animateur sportif  salle -volley 

ball 
1 

animateur sportif stade 

mamoun 
1 Animateur sportif judo 

1 
animateur sportif stade mamoun 

- Football         

Entraîneur sportif 1  Entraîneur national football  3 Athlète      

Animateur socio culturel 

27 
Animateur dans une Maison des 

Jeunes 
5 Animateur garderie  9 

animateur de centres au 

service des jeunes 

1 Chargé du  théâtre Allal Elfassi 1 
surveillant général du 

centre dôaccueil bouhlal     

Délégué de liberté surveillée 2 
Délégué de la Liberté Surveillée 

de l'enfance         

Assistante sociale 3 
Assistante sociale - protection 

d'enfance          

Formateur en centre de 

formation professionnelle 
7 Animateur foyer féminin  

        

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
2 Cadre du bureau de la jeunesse 1 

cadre travaillant dans 

lôinstitut national juridique 

de la jeunesse     

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
2 service de la promotion féminine 1 

Coordinatrice petite 

enfance  
    

Gestionnaire du personnel et 

des affaires administratives 
3 Cadres au service du personnel     

    

Chargé de la surveillance et 

de l'entretien du patrimoine 1 
Peintre 

1 

Chargé d'entretien et 

matériel au centre d'accueil  1 
Agent d'entretien  

Magasinier  1  Chargé du matériel          
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Gestionnaire du Budget  4 
Cadres du bureau de sous 

ordonnancement  
    

    

Chargé de la coopération 2 Chargé de la coopération 
        

Assistant (e) de bureau 
1 

Assistant au bureau des affaires 

féminines          

Assistant (e) de direction 
3 

Assistante de direction 
        

Conseiller en communication 
1 

Chargé du point focal 

communication         

Secrétaire  
3 

Secrétaire      
    

Responsable du bureau 

dôordre 1 
Responsable du bureau d'ordre      

    

Agent de commission 
7 

Gardiens 
5 

Femmes de ménage  
    

Chauffeur  1 Chauffeur          

Cuisinier 1 Cuisinier         

  

52 

(mlyhassan 

+ FUS+ 

terrain 

amal) 

mis à la disposion 

        

  16 sans fonction         

Province 2: SIDI 

SLIMANE  

Directeur préfectoral ou 

provincial 
1 

Chargé de la Direction 

préfectorale ou provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 1 
Responsable Provincial du sport          

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 

Responsable provincial de la 

jeunesse chargé du Matériel 
        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires 

féminines 1 

Responsable des Affaires 

féminines  
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 4 
Directeurs Maison de jeune          

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la 

petite enfance 2 

Directrices Foyer Féminin et 

garderie d'enfant 
        

Animateur sportif 
2 

Animateurs sportif à la maison 

de jeune 
    

    

Animateur socio culturel 1 
Animateur socio/éducatif à la 

maison de jeune  
    

    

Formateur en centre de 

formation professionnelle 
1 

Formatrice au Foyer Féminin et 

garderie d'enfant 
    

    

Gestionnaire du personnel et 

des affaires administratives 
1 Chargé des Affaires du Personnel      

    

Conseiller en communication 1 Responsable de communication     
    

Agent de commission 2 Gardien de la Maison de jeune          

Comptable  
1 

Chargé de bureau de 

comptabilité 
    

    

Province 3: 

TOUARGA  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 

chargé de la Direction 

préfectorale ou provinciale 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 

Responsable provincial de la 

jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires 

féminines 

1 
Responsable provincial des 

affaires féminines  
  

  

  

  

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la 

petite enfance 

1 directrice garderie d'enfant 1 directrice du foyer  féminin  

  

  

Animateur socio culturel 1 animatrice à la garderie d'enfant     
  

  

Entraîneur sportif 2 Entraîneur  sportif football  4 
Entraîneur sportif 

basketball   
  

Animateur multi média 1 animateur multimédia      
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Formateur en centre de 

formation professionnelle 
2 Formateur 

  
  

  
  

Gestionnaire des affaires du 

sport  
1 chargé des activités sportives 

  
  

  
  

Gestionnaire du personnel  1 chargé des affaires administratifs 
  

  
  

  

Magasinier  1 chargé du matériel          

Secrétaire  
4 

Secrétaires 
      

  

Agent de commission 1 agent de commission         

Province 4: SIDI 

KACEM  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 

coordonnateur provincial de la 

jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires 

féminines et de la petite 

enfance 

1 
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 
1 

coordonnateur provincial 

de la petite enfance 

  

  

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle      
  

  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
6 Directeur de la Maison de jeunes     

  
  

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la 

petite enfance 

2 directrice du foyer féminin     

  

  

Animateur sportif 1 animateur sportif         

Animateur socio culturel 1 animatrice à la maison de jeune         

Délégué de liberté surveillée 1 délégué de liberté surveillée         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Formateur en centre de 

formation professionnelle 
1 

chargé de formation 

professionnelle 
1 animatrice au foyer féminin  

  
  

Gestionnaire du personnel  et 

des affaires administratives 
1 

chargé des affaires 

administratives 
    

  
  

Gestionnaire du Budget  1 chargé du budget         

Secrétaire  2 Secrétaires         

Agent de commission 2 agent de commission 
  

  
  

  

Province 5: 

KENITRA  

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial du sport 

  
  

    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 

responsable provincial de la 

jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires 

féminines 

1 
responsable provincial des 

affaires féminines 
        

Directeur de piscine 1 directeur de piscine         

Directeur de salle omnisports 2 directeur de la salle couverte         

Directeur de club socio sportif 

de proximité intégré  (cspi) 
3 

directeur du complexe socio 

sportif de proximité 
1 

adjoint directeur du 

complexe sportif de 

proximité   

  

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
8 directeur de la maison de jeune     

  
  

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la 

petite enfance 

6 directrice foyer féminin 3 
Directrice de garderie 

d'enfant 
    

Animateur sportif 1 
animateur sportif à la maison des 

jeunes 

  

    

Entraîneur sportif 5 
Moniteur de natation à la piscine 

couverte 
4 moniteur sportif 3 

moniteur du sport au 

complexe socio sportif 

de proximité 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

2 
moniteur sportif à la salle 

couverte 

  

    

Animateur socio culturel 

2 

animatrice à la garderie d'enfant 

au complexe socio sportif de 

proximité 

1 
animatrice au club d'enfant 

à la maison des jeunes 
6 

animateur dans la 

maison de jeune 

2 

animatrice de la jeunesse au 

complexe socio sportif de 

proximité  

        

Educateur de milieu ouvert 1 éducateur du milieu ouvert          

Délégué de liberté surveillée 1 délégué de liberté surveillée         

Formateur en centre de 

formation professionnelle 

2 
Directrice du centre de la mise à 

niveau professionnelle 
9 

formateur au centre de la 

mise à niveau professionnel 
6 

formatrice au foyer 

féminin 

1 
coordinateur de la formation 

professionnelle 
        

Surveillant général de centre 

de formation 
1 

surveillante générale au centre de 

la mise à niveau professionnelle 
        

Gestionnaire des affaires du 

sport  1 
technicien à la piscine couverte          

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 chargé du bureau de la jeunesse         

Inspecteur assermenté des 

salles privées de sport 
1 

inspecteur assermenté des salles 

sportives 
        

Gestionnaire du personnel et 

des affaires administratives 
4 chargé des affaires du personnel         

Magasinier  1 chef de bureau du matériel         
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Comptable  1 comptable à la piscine couverte         

Gestionnaire du Budget  3 
chargé des dépenses de la 

délégation 
1 

régisseur suppléante de la 

délégation 
1 

régisseur à la piscine 

couverte 

Conseiller en communication 1 chargée de la communication         

Secrétaire  2 secrétaire à la piscine couverte 2 secrétaire à la délégation 2 

secrétaire au centre de 

formation 

professionnelle 

Agent de commission 4 Gardien 2 agent chargé de mission      

  2 mis à la disposition         

Province 6: SALE 

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 1 responsable provincial du sport         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 1 

responsable provincial de la 

jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires 

féminines et de la petite 

enfance 1 

responsable provincial des 

affaires féminines 1 

responsable provincial de la 

petite enfance     

Directeur de salle omnisports 3 directeur de salles sportives         

Directeur de club socio sportif 

de proximité intégré  (cspi) 2 directeur du CSPI         

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 

1 

 
directrice du groupe scolaire et 

maison des jeunes AYAYDA 

 

6 

 
directeur maison de jeune 

 

2 

 

directeur du centre 

socio-éducatif, culturel 

et sportif 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la 

petite enfance 4 

directrice du foyer féminin 

 1 

directrice de garderie au 

centre socio-éducatif, 

culturel et sportif     

Animateur sportif 5 

animateur sportif dans les 

maisons de jeune 
 6 

animateur sportif au centre 

socio-éducatif, culturel et 

sportif 9 

animateur  sportif au 

CSPI 

1 
animateur sportif 

 3 

animateur sportif à la salle 

de sport couverte      

Animateur socio culturel 
24 

animateur maison de jeune 
 3 

animateur au centre socio-

éducatif, culturel et sportif 5 animatrice au CSPI 

2 
animateur socio culturel 

 17 

animateur au foyer féminin 

 6 

animateur à la garderie 

d'enfant 

Formateur en centre de 

formation professionnelle 1 

coordinatrice de la formation 

professionnelle 2 
formateur de cadres sportifs 

     

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Assistante sociale 2 Assistante sociale         

Formateur en centre de 

formation professionnelle 1 

Formateur en centre de formation 

professionnelle         

Gestionnaire des affaires du 

sport  1 chargé du bureau de sport         

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  1 

chargé des activités de la 

jeunesse         

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 

chargé des activités des affaires 

féminines         

Gestionnaire des affaires de 

lôEnfance 1 coordinatrice garderie d'enfant          

Gestionnaire du personnel et 

des affaires administratives 1 

responsable des affaires 

administratives 
1 

chargé des affaires du 

personnel     

Magasinier  2 chargé du matériel         

Comptable  1 Econome         

Secrétaire  1 Secrétaire         

Agent de commission 8 agent de nettoyage 7 gardiens 1 agent de commission 
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Province7:SKHIRAT  

Directeur préfectoral ou 

provincial 0 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provinciale du sport 

        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 

responsable provinciale de la 

jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires 

féminines et de la petite 

enfance 

1 
responsable provinciale des 

affaires féminines 
1 

responsable provinciale de 

l'enfance 
    

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle          

Directeur de club socio sportif 

de proximité intégré  (cspi) 
1 

Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
    

    

Directeur dô®tablissement de 

jeunesse 
13 directeur maison de jeunes 1 

directeur du centre d'accueil  

harhoura     

Directeur dô®tablissement des 

affaires féminines et de la 

petite enfance 

6 directrice du foyer féminin 1 
directeur du centre de la 

protection d'enfance 
    

Animateur sportif 

4 animateur sportif CSPI 3 
animateur sportif handball 

salle  
5 

animateur sportif basket 

salle 

2 
animateur sportif pour personnes 

handicapées 
2 

animateur sportif à la 

maison des jeunes 
5 

animateur sportif école 

athlétisme 

5 animateur sportif école de foot 2 
animatrice sportif maison 

d'enfants 
4 animateur sportif terrain 

2 animateur sportif         

Animateur socio culturel 33 
animateur dans les maisons de 

jeunes 
        

Educateur de groupe 6 éducateur de groupe         

Délégué de liberté surveillée 2 délégué de liberté surveillée         

Assistante sociale 3 Assistante sociale         

Formateur en centre de 

formation professionnelle 
1 

chargé de la formation 

professionnelle 
4 

formateur au centre de la 

protection d'enfance 
16 

animatrice au foyer 

féminin  
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ENTITE  EMPLOI TYPE  EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE EFFECTIF  POSTE 

Gestionnaire des affaires du 

sport  
3 chargé bureau de sport 1 

gestionnaire à la salle 

couverte 
    

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
4 chargé bureau de jeunes 1 

chargé de la gestion de la 

garderie d'enfants 
    

Gestionnaire des affaires de 

lôEnfance 
3 chargé bureau d'enfance 1 

gestionnaire du centre de la 

protection d'enfance 
    

Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 chargé de la promotion féminine 1 

chargé des garderie 

d'enfants  
2 

chargé de la cellule de 

lutte contre 

lôanalphab®tisme 

Gestionnaire du personnel et 

des affaires administratives 
2 

responsable des affaires 

administratives 
3 

chargé des affaires du 

personnel 
    

Magasinier  3 chargé du matériel         

Comptable  2 Comptable 1 économe     

Gestionnaire du Budget  2 gestionnaire du budget         

Secrétaire  7 Secrétaire         

Agent de commission 
6 agent de nettoyage 4 gardien 1 chargé des habits 

1 Jardinier 5 Agent de commission     

Chauffeur  1 Chauffeur         

  4 mis à la disposition         

Province 8: 

KHEMIS SET 

Directeur préfectoral ou 

provincial 1 

Directeur préfectoral ou 

provincial 
    

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 responsable provincial de sport  

  
  

  
  

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
2 

  responsables provinciaux de 

jeunesse 
        

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires 

féminines 

1 
 responsable provinciale du foyer 

féminin et garderie d'enfants  
        

Directeur de salle omnisports 2  directeur de salle couverte  1 
responsable des salles 

couverte privée 
    




