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ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS - wee
A DE L'ENVIRONNEMENT | > Consulcants
PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS
I. INTRODUCTION
Le pr®sent document constitue | e rapport de

gestionprévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences au niveau du Ministére de

la Jeunesse et des Sports (MJS) entreprise paC&iSultants pour le compte du MJS.

Il est a rappeler queette étude comporte cing phases distinctes, a savoir

A Phase:lCartographie des postes et classification des emplois
A Phase i Diagnostic des besoins en ressources humaines
A Phase Il Conception et ®l aborati on dodéun Y
indicatifs propres au MJS
A Phase IVConceptione®| abor ati on déun mod | e de GPEE
A PhaseV Mi se en Tuvre du mod |l e de | a GPEEC
Conformément aux exigences doarché la présente phasgor t e sur | 6®1 abor

cartographie des postes de travail et la classification des emploisdu MJS.

Laréalisatim de cette premi r e pudessinwestigationd ndeléesu d e s
auprés des responsables des entités du MJIS er | 6 e xdp laodocuraentationn

disponible dont notamment

Le Référentiel des emplois et des compéten@EC) du MJS actubisé suite a

| 6adoption du nouvel organigramme du MJS;
L6 Ar r “MI®pornt création et organisation des divisions et des services des
Directions Centrales du Ministere de la Jeunesse et des Sports;

LOArr MIS® edwat i f aux at tsationllestsdrvices slécantentrés | 6 0
du Ministére

La loi cadre des différentes entités relevant du;MJS

Le guide méthodologique de classification des emploisdedl mi ni st rati on p
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Les travaux menés au niveau de cette phase ont donné lieutputs suivants

T L6identification et | 6®I tabadbduddS on du r ®pe
T L6®l aboration de 9ddetraval desentfdsdupMI® e des post
i1 La classification des emplois du MJS conformément au guide méthodologidae de

classification des emplois de | 6admini str

de | a Fonction Publigue et de | a Moderni s

La suite du rapport est structurée en deux chapitres portant successivement sur

A La cartographie depostes de travail du MJS
A La classification des emplois du MJS.
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II. CARTOGRAPHIE DES POSTES DU MINISTERE DE LA
JEUNESSE ET DES SPORS

Le présentchapitre présente la cartographie des postes de travaMd8 et constitue la
réponse a lsousphasé de | a premi r e phasléaboaionldd @t ude
cartographie des postes de traeaid la classification des emplais MJS.

La cartographie depostesest un des outils indispensables pour la démarche de la gestion
pr®visionnelle des empl oi s, des effectifs et
des choses en mati re de comp®tences et de

prospectye sur les ressources humaines.

La cartographie depostes du Ministere de la Jeunesse et des Sptatsoréepar le
Consultanfournit une représentation homogene et globale des empldikl8et des postes
qui leurs sont rattachés en clarifiantle nivead 6 appr ®hensi on de chaque

la rattachant au niveau correspondant comme suit

+ Conception des stratégies
+ Animation des activités de I'entité
Management + Répartition des taches et des responsabilités
5 * Interface avec les autres entites
+ Gestion et affectation des ressources.

\ * Gestion d'équipe
* Gestion de projet
Encadrement N . . proJ e [Fraeef
\ * Suivi et pilotage des realisations
« Contrdle qualité.

* Mise en ceuvre des
programmes et projets

* Encadrementsur le terrain
= Analyse et conception.

¢« Chargé de
I'execution des
taches.
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LO®lI aboration depodateardwgMaPhs @esdtesbas®e su

1 La nomenclature des emplois du REC du MJS actealisé

1 La liste des postes de travail identifiés gatité du Ministére

La construction de la cartographie des postes est passée par les séquences suivantes:
L @entification des postes de travail du MJS

L6®]I aboration du r ®p echaqueientitié duMd® postes de

leratt achement de chaque pocortesgpondat t r avail

= =/ =4 =4

Le positionnement de chaque poste de travail identifié par rapport aux quatre niveaux
doappr ®hensi cdessusmenti onn®s ci

1 La formalisation de lacartographie des postes sous forme de schémas synthétiques
(Matrices) ;

1 L d&factation des effectifs du personnel aux postes de travail.

Ce chapitre est structuré autour des volets suivants

1 Le répertoire des postes de travail du MJS

1 Les cartographiedes postes de travail des différentes entités du MJS
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I1.1. REPERTOIRE DES POSTES DU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES
SPORTS

En Vue
Consul t
du MJS.

do®l aborer | da Ministéretde g Jeanedse est ddsesportsple st e
ant a pr duoépett@re des posie® Heatdavail dast différemtes entités

Le r®pertoire des postes de travaill du

MJ S

au ni veau de c h a g u e identificationt d®s pdstesesMie rruitsde r e .

| 6 e itatioh ae la documentation disponible sur les fonctions de travail mise a la disposition

du Consul tant ainsi que sur | es

[I.1.1 REPERTOIRE DES POSTESDE TRAVAIL DU MJS

Le répertoire des postes tlavail recensés est présentélessous comme suit

Le répertoire des postes de travail sessices centraux;

travaux dbé

1 Le répertoire des postes de travail des directions régionales déclinés par direction

provinciale ou préfectorale

1 Le répertoire des postesgiservices gérés de maniere autonpme

Le r

®pertoire des postes de |

des sports.

1. REPERTOIRE DES POSTESDE TRAVAIL DES SERVICES CENTRAUX

Le répertoire des postes des services centraux se prpaeetdité comme suit:

= =4 =4 4 A4 A4 -4 -

=

SISConsultants

Cabinet du Ministre;

Secrétariat Général;

Inspection Générale;

Direction de | a Jeunesse, de
Direction des Sports;

Direction du Budget, de la Comptabilité et des SEGMA,;

Direction des Ressources Haimes;

Bureau doéOrdr e;

6l nsti

O0ENTf a

Direction de la Coopération, de la Communication et des Etudes Juridiques;
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1 Service du Contrble de Gestion.

1.1 REPERTOIRE DES POSTES DU CABINET DU MINISTRE

Entité Emploi Poste Effectif
Chef de service Chef de service contréle ¢ 0
contr6le de gestion gestion
~ Contrdleur de gestion  Contrdleur de gestion 0
SERVICE DE CONTROLE
ET DE GESTION Auditeur interne Auditeur interne 0
Secrétaire Secrétaire 0
1.2 REPERTOIRE DES POSTES DU SECRETARIAT GENERAL
Entité Emploi Poste Effectif
Secrétaire Général Secrétaire Généra 1
Gestionnaire des affaires | Chargé de dossier 3
administratives et du personn| auprés du SG (3)
SECRETARIAT Secrétaire Secrétaire (2) 2
GENERAL
Agent de commission Ag?”t.de 2
commission (2)
Chauffeur Chauffeur (2) 2

13 REPERTOI

RE DES POST

ES DE

LOIENSPECTI ON GENERAL

SISConsultants

Entité Emploi Poste Effectif
POSTES DU Inspecteur Général Inspecteur Général 1
TRAVAIL DE
L'INSPECTION Inspecteur Inspecteur 11
EENEALE Secrétaire Secrétaire 2
Page8
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14 REPERTOI

RE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA JEUNESSE DE LOENFANCE

ET DES Al

Entité Emploi Poste Effectif
Directeur de la jeunesse, de I'enfance et des affaires fémi Directeur de la jeunesse, de I'enfance et des affaires féminines 1
Documentaliste Chargé du centre d'information et de documentatemjeunes 1
Chargé des dossiers de la jeunesse 1
Gestionnaire des affaires de la jeunesse
Chargé du dossiet e | -éngloi (1p 1
Direction de la jeunesse, dg
I'enfance et des affaires Chargé de la coopération Chargé de la coopération avec les organismes internationaux 1
féminines

Chef de projet dggunesse Chef de projet de jeunesse 0
Chef de projet de | Chef de projet de | 6en 0
Chef de projet des affaires féminines Chef de projet des affaires féminines 0
Assistant(e ) de Direction Assistanté) de Direction 1
Secrétaire Secrétaire 1
Chef de Division de la jeunesse Chef de Division de la jeunesse 0

Division de la jeunesse
Secrétaire Secrétaire 2
Chef du service des maisons des jeunes Chef du service des maisons des jeunes 1
Chargé des équipements et autorisations des salles des maisons de j 1
Service _des maisons des Chargé des statistiques 1

Jetilnl=s Gestionnairales affaires de la jeunesse

Chargé du programme de la salle ANNADIRA 1
Charg® du programme de | denvir 1

SISConsultants
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Entité Emploi Poste Effectif
Chargé des programmes et activités des maisons de jeunes 1
Chargé des programmes 1
Chargé du programme du théatre des jeunes 2
Directeur do®tablisse Directeur de la salle ANNADIRA 1
Gestionnaire du Budget Chargé du budget 1
Ingénieur de formation Chargé du programme des universités populaires 1
Chargé de la loi cadre des maisons de jeunes 1
Conseiller juridique
Chargé de la situation juridiqgue aux maisons de jeunes 1
Administrateur de bases de données Chargé deprogrammes informatiques 1
Secrétaire Secrétaire 0
Chef du service des associations des jeunes Chef du service des associations des jeunes 0
Sitvliss dejz&ssgciations C Gestionnaire des affaires de la jeunesse Chargé de I'étude des dossides associations 5
Secrétaire Secrétaire 1
Chef du service du tourisme culturel des jeunes Chef du service du tourisme culturel des jeunes 0
Administrateur au bureadi6 ac cu e i | 3
SeiniEe AU EulETeE Gestionnaire des affaires de la jeunesse Admini strateur au bureau 1
culturel des jeunes Admi ni strateur au bureau 3
Gestionnaire du Budget Régisseur 1
Secrétaire Secrétaire 1
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Entité Emploi Poste Effectif
Chefdeladivisiondesct i vit ®s et pr g Chef de |l a division des acti 1
Biivisian oo ashdice o Gestionnaire des affaires de I'enfance Chargé des affaires de l'enfance 2
plreocesslon w Secrétaire Secrétaire 2
Agent d'accueil Agent d'accueil 1
Chef du service des colonies des vacances Chef du service des colonies des vacances 1
Chargé des colonies urbaines et des activités de-amabk 1
Chargé des colonies urbaines 2
Chargéde d6ori entation p®dag 1
Gestionnaire des affaires de I'enfance Bureau de la programmation et de la distribution 1
Service desolonies des Bureau charg® de | 6organisati on 2

vacances stages

Bureau charg® de | 6organisati orn 1
Chargédes statistiques et de I'archivage 1
Gestionnaire du Budget Chargé du bureau du budget, des infrastructures et des équipemen 2
Archiviste Bureau de |l a documentati on 2
Secrétaire Secrétaire 1
Chef du service des cent Chef du service des centres 1
EerEe GEe EE TS f Chef du bureau de | édaction 1
protectond e | 6 en Gestionnaire des affaires de I'enfance Chef du bureau du milieu naturel 1
Chargé des statistiques 1
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Entité Emploi Poste Effectif
Chef du bureau de la formation professionnelle 1
Ingénieur de formation
Chef du bureau de la coopération et du perfectionnement 1
Gestionnaire du Budget Chargé de la gestion administrative et financiére 3
Secrétaire Secrétaire 0
Chef du service de | 0i Chef du service de | 86int® 0
Sl v|| 6C een fd aen CI ) Gestionnaire des affaires de I'enfance Chargé de I'étude des dossiers de I'enfance 0
Secrétaire Secrétaire 0
Chef du service des activités de formation Chef du service des activités de formation 0
Chargé des statistiques 1
Charg® du bureau de | dori 1
Gestionnaire des affaires de I'enfance : : : : :
Seriiee g sl o Chargé desnanifestations nationales et internationales 1
formation Chargé de la troupe nationale du théatre des marionnettes 2
Gestionnaire des affaires administratives et du personn Chargé de la loi cadre au service des activités de formation 1
Gestionnaire diBudget Chargé du budget et des équipements au service des garderies d'en 1
Secrétaire Secrétaire 0
Chef de | a division des af Chefdeladivisiondes f f ai res f ®mi ni nes ¢ 0
I?'V!S'.On des affalre_s Chargé des associations 1
féminines et garderie
déenfant g Gestionnaire des affaires féminines Chargé de la communication 1
Chargé des relations extérieures 1
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Entité Emploi Poste Effectif
Assistant de bureau Chargé de la coopération et de la coordination aveselesces 1
Secrétaire Secrétaire 2
Chef du service des foyers féminins Chef du service des foyers féminins 1
Chargé des associations 1
Chargé des infrastructures 1
Gestionnaire des affaires féminines Chargé detauréates 1
Chargé des activités de rayonnement et de sensibilisation 1
Chargé de la promotion féminine 0
Charg® de | 6initiation p 1
Service des foyers fémining Chargé de formation continue 1
Ingénieur de formation
Chargé des stages et manifestations 1
Charg® dodoal phab®ti sat 1
Chargé du budget 1
Gestionnaire du Budget
Chargé des rapports financiers 1
Gestionnaire des affaires administratives et du personn Chargé des ressources humaines 1
Archiviste Charg® du secr®tariat et 1
Secrétaire Secrétaire 1
Chef du service des g Chef du service des gard 1
Serwcde 965 gafrderlest o Chargé des garderies privées 2
oentant 3 Gestionnaire des affaires de I'enfance
Chargé des infrastructures 1

SISConsultants

Pagel3




~
N\

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

] aEn
SI Consultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

Entité Emploi Poste Effectif
Chargé desctivités et programmes 1
Chargé du perfectionnement et des études juridiques 1
Conseiller juridique

Chargé du contentieux au bureau des garderies d'enfants 1
Assistant de gestion de la carriere statutaire du personr] Agent de gestion du personnel 1
Charg® du budget et de | 1

Gestionnaire du Budget
Chargé de la gestion financiére des associations de coopération édug 1
Secrétaire Secrétaire 1
Chef du service des programmes de suivi Chef duservice des programmes de suivi 1
Chargé des bénéficiaires de la formation professionnelle 1
Chargé des rapports périodiques 1

Gestionnaire des affaires féminines
Chargé des lauréates 1
Charg® de | 6dorientation 1
Service des programmes dé¢ Conseillefjuridique Chargé du guide des centres et de la loi cadre 1
suvi Gestionnaire des affaires de I'enfance Charg® des centres abritant | es 1
Chargé de la formation professionnelle 0
Ingénieur de formation

Chargé deprogrammes et du perfectionnement 1
Chargé du budget 1

Gestionnaire du Budget
Chargé des rapports financiers 1
Secrétaire Secrétaire 1
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1.5 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION DES SPORTS

Entité Emploi Poste Effectif
Directeurdes sports Directeur des sports 1
Direction des Sports Gestionnaire des affaires du sport Chargé des dossiers du sport 4
Secrétaire Secrétaire 2
Agent de commission Agent de commission 1
Chef de la division du sport de haut niveau Chef de la division du sport de haut niveau 1
Division du sport de haut Gestionnaire des affaires du sport Cadre a la division du sport de haut niveau 1
niveau
Agent de commission Agent de commission 1
Secrétaire Secrétaire 2
Chef du service des organisations et des fédérations sportiv Chef du service des organisations et des fédérations sporti
Chargé du suivi des événemenédionaux et internationaux 1
Service des organisations € ; ; ;
des fédérations sportives Gestionnaire des affaires du sport Cadre au service des organisations et des fédérations sport 3
Chargé des sports de combat et nautique 1
Secrétaire Secrétaire 0
Chef du service des sélections nationales Chef du service des sélections nationales 1
. . Cadre au service deglectionsationales 3
Service des sélections Gestionnaire des affaires du sport - :
nationales Chargé du dossier de demandes de Haut Patronage Roy 1
0

Secrétaire

Secrétaire

SISConsultants
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Entité Emploi Poste Effectif
Chef du service des manifestations sportives Chef du service des manifestations sportives 1
Semiee tos mann‘estaﬂons Gestionnaire des affaires du sport Gestionnaire des affaires du sport 0
sportives
Secrétaire Secrétaire 0
_ . Chefdu service du suivi et évaluation des contdigectifs Chef du service du suivi et évaluation des coniafsctifs 1
Service du suivi et
évaluation des contrats Contr6leur de gestion Contr6leur de gestion 0
objectifs . .
Secrétaire Secrétaire 0
Chef de la division d& promotion du sport Chef de la division de la promotion du sport 1
Division de la promotion Responsable du patrimoine et de la maintenance Chargé de la logistique 1
du sport . ~ .
P Agent de commission Agent dbéex®cuti on 1
Secrétaire Secrétaire 2
Chef du service de la promotion des activités sportives Chef du service de la promotion des activités sportives 1
Gestionnaire des affaires du sport Gestionnaire des affaires du sport 0
Serwce.d.e'la R de Administrateur de bases des données Chargéd 6 ®1 abor ati on des bases 1
activités sportives
Ingénieur de formation Responsable de la formation continue 1
Secrétaire Secrétaire 1
Chef du service de la coordination des progranspestifs Chef du service de la coordination des programmes sportif 1
Service de la coordination Chargé de suivi des activités sportives des Directions 1
des programmes sportifs Gestionnaire des affaires du sport provincialegPréfectorales
Responsable des activités sportives 1
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Entité Emploi Poste Effectif
Responsable projet AbtalAlhay 1
Chef de projet deport - : -

Responsables des projets : Jeux nationaux des écoles d 1

sport/Festival des jeux et sports traditionnels
Secrétaire Secrétaire 1
Division des équipements Chef de la division des équipements sportifs Chef de la division des équipements sportifs 1
sportifs Secrétaire Secrétaire 1
Chef du service du contrdle des établissements et des salles sp Chef du service du controle _des etablissements et des sall 1

sportives
Service du contrdle des Gestionnaire des affaires du sport Administrateur 1
établissements et des salle Comptable Régisseur de dépenses 1
sportives i . . o . L
P Chargé de la surveillance et de I'entretien du patrimoine Chargé du matériel 1
Secrétaire Secrétaire 2
Chef du service du suivi et validation des équipements Chef du service du suivi et validation des équipements 0
. Se_rwce du,sm_w . Gestionnaire des affaires du sport Gestionnaire des affaires du sport 0
validation des équipements

Secrétaire Secrétaire 0
Chef du service des infrastructures et équipements sportifs Chef du service des infrastructures et équipements sportif 1
Gestionnaire des affaires du sport Chargé du dossier technique 3
Comptable Régisseur 1

Service des infrastructures X , . . " :
et équipements sportifs Assistant de bureau Chargé du traitement des courriers administratifs 1
Chargé du commercial 1

Responsable du patrimoine et de la maintenance i .

Chargé dumatériel 3
Secrétaire Secrétaire 2
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Entité Emploi Poste Effectif
Chef de la division de la médecine du sport Chef de la division de la médecine du sport 1
Ruel destl)a(l):edecme £ Gestionnaire des affaires du sport Cadre a la division 1
Secrétaire Secrétaire 1
Chef du service de la médecine du sport Chef du service de la médecine du sport 1
Responsable du Centre National de Médecine du Sport 1
Médecin du sport sis a My Rachid
Dentiste 4
Service de la médecine d
sport Chargé du suivi du CNMS et du sport de masse 1
Gestionnaire des affaires du sport Chargé de la formation, de 'accompagnement FRM, de I3 1
collaboration avec les instances sportives et avec le CNON
Secrétaire Assistante dentaire 1
Chef du service du contréle antidopage Chef du service du contrdle antidopage 1
Chargé des relations au niveau national 0
Serwce_ guceniole Gestionnaire des affaires du sport Chargé des relations au niveau international 0
antidopage
Chargé de la surveillance 1
Secrétaire Secrétaire 0
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ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
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1.6 REPERTOIRE DES POSTES DE LADIRECTION DU BUDGET, DE LA COMPTABILITE ET DES SEGMA

Entité Emploi Poste Effectif

Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGM 1
Direction du budget, de la Contréleur de gestion Contréleur de gestion 3
comptabilité et des SEGMA Gestionnaire du budget Chargé du budget 1
Assistante de Direction Assistante de Direction 1
Secrétaire Secrétaire 1
Division du budget et de la Chef de la Division du budget et de la comptabilité Chef de la Division du budget et de la comptabilité 0
comptabilité Secrétaire Secrétaire 1
Chef deservice du budget et de la planification Chef du budget et de la planification 0

Service du budget et de la Chargé de la préparation du budget, de délégation ¢
planification Gestionnaire du Budget cr®dits de fonctionnemen 1

extérieurs

Secrétaire Secrétaire 2
Chef du Service des marchés Chef du Service des marchés 0
Chargé de la gestion des bons de commandes 1

Chargé de la saisie des marchés sur SGID et du suivi
situation des marchés 1

Chargé de la gestion des publications des journaux dg
_ . o fonction GED et de l'insertion des offres dans le syst¢ 1

e . Gestionnaire des marchés et des approvisionnements GID

Chargé des insertions et des publications 1
Charg® do®takribaukesbpue 1

des r®sultats dobap
Rédacteur chargé de la réception des plis 1
Secrétaire Secrétaire 1

SISConsultants

Pagel9




>
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PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

onsultants

OCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

Entité Emploi Poste Effectif
Chef de service de la comptabilité Chef de service de omptabilité 0
Charg® de | dengagement d 1
de | 6®l aboration du

Charg® de | dengagement d 1

| 6®1 aboration du r eq(
Chargédé 6engagement des ind 1

| 6®1 aboration du r eq(
Chargé des mandats du personnel et de la préparatio 1

demandes de transfert de salaire

hargé i $ f i 1

Gestionnaire du budget Chargé du paiement des dépenses de fonctionnem
Service de la comptabilité Chargé depaiement des loyers 1
Chargé des arrétés administratifs et des jugement 1

administratifs
Charg® du paiement des

Chargé du paiement des dépenses de fonctionnem

Charg® de | dengagement 1
fonds national du développement du sport

R®gi sseur adjoint de d®p 1
Comptable Chargé du compte administratif 1
Charg® de | 6®l abor a(dépenses 1

déinvesti ssement
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PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

Entité Emploi Poste Effectif
R®gi sseur adjoint de d®p 1
1)
Chargé du GID au bureau de la régie des dépenseg 1
Secrétaire Secrétaire 0
Chef de Service accompagnement et suivi Chef de Service accompagnement et suivi 1
Gestionnaire du budget Charg® du sui vi de 1 &
Service accompagnement et suivi

Comptable Chargé de la centralisation comptable
Secrétaire Secrétaire 0
Division suivi et contréle de gestion Chef de la division suivi et contrble de gestion SEGMA | Chef de la division suivi et contréle de gestion SEGM 0
SEGMA Secrétaire Secrétaire 0
Chef du service accompagnement et contrble Chef du service accompagnement et contrdle 0
Chargé du controle interne de la dépense publique 0

niveau des SEGMA
Chargé des Synthéses économiques 0
Service accompagnement et controle Contrdleur de gestion
Charg® de | 6analyse de 0
stratégique
Charg® de | 6analyse de 0
Secrétaire Secrétaire 0
: : Chef du service programmation et planification Chef du service programmation et planification 0
Service programmation et

planification Controleur de gestion Chargé de l'alignement de la stratégie avec l'exécutiol 0

plans
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SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

Entité Emploi Poste Effectif
Chargé de l'analyse de l'orientation et des prioritéq 0
gouvernementales
Chargé de I'étude des plans d'actions des SEGMA 0
Assistant de bureau Chargé de la coordination
Secrétaire Secrétaire
Chef du Service contrdle de gestion Chef du Service contrdle de gestion 0
Service Contréle de gestion Contrdleur de gestion Contrdleur de gestion 0
Secrétaire Secrétaire 0
Bl vielan de |56 Chef de Division de | 6®q Chef de Division de | 6 0
mateériel Secrétaire Secrétaire 2
Chef du Service des équipements et du matériel Chef du Service des équipementsetmatériel 0
Charg® de |l a gestion du 1
Ministére
Charg® de |l a gestion d >
dé®l ectricit®
ble d o de | . Chargé de la gestion du patrimoine 1
chaf de sorvies @ Responsable du patrimoine et de la maintenance . _ . —
matériel Chargé de la gestion des logements affectés au Mini 1
Chef de la cellule de conservation 1
Charg® de |l a salle de ¢ 1
Chargé de la gestion du parc téléphonique du Minist 1
Chargé de la surveillance et de I'entretien du patrimoine
Technicien climatisation 1
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SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

Entité Emploi Poste Effectif
Menuisier 2
Peintre 1
Electricien 1
Gardien 2
Femme de ménage 5
Charg® de | a salle de ¢ 1
Chef de projets sport Chargé de suivi des projets 11
Chargé de la comptabilité et du mandatement duso
rdonnateur DEM 1
Comptable 0
Chargé de la comptabilité des projets 3
Administrateur d'outils et systémes informatiques, Chargé duwsuivi des réseaux de télécommunication a 1
réseaux informatiques et télécom siege
Chargé du suivi du matériel aux administrations centr 3
Chargé de la gestion des fournitures de bureau 2
Chargé du suivi du matériel aux administrations centr 2
Gestionnaire des stocks - — — - —

Chargé du suivi du matériel aux services extérieurs 1
Charg® de | denregi str emg 5

ministre
Charg® de | 6embar quemen 2
Magasinier Chargé du magasin central 1
g Adjoint du chargé du magasoentral 1
Secrétaire 2

Secrétaire .
Standardiste 5
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SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

Entité Emploi Poste Effectif
Chef de service du patrimoine et suivi des biens Chef de service du patrimoine et suivi des biens 0
Responsable du patrimoine et de la maintenance Responsable du patrimoine et de la maintenance 0
Service du patrimoine et suivi des Chargé de la surveillance et de I'entretien du patrimoine | Chargé de la surveillance et de I'entretien du patrimo| 0
biens Plombier Plombier 2
Jardinier Jardinier 2
Secrétaire Secrétaire 1
Chef de service du parc auto Chef de service du parc auto 1
Responsable du patrimoine et de la maintenance Chargé du suivi du dossier administratif des véhiculg 1
Chargé de la gestion de vignettes de carburant et 1
réparation
Service du parc auto ) _ _ o Responsable du garage central 1
Chargé de la surveillance et de I'entretien du patrimoine
Charg® de | dexploitati 1
Chauffeur 23
Secrétaire Secrétaire 1

SISConsultants

Page24




~
N\

DE L'ENVIRONNEMENT

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

] aEn
SI Consultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

1.7 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTIONDES RESSOURCESHUMAINES

Entité Emploi Poste Effectif
Directeur des Ressources Humaines Directeur des Ressources Humaines 1
Direction des Ressources Humaines| Assistant(e) de Direction Assistante de Direction 1
Secrétaire Secrétaire 1
Chef de la division de la gestion des ressources humaines | Chef de la division de la gestion des ressources hum 1
Division de la gest!on CleiasEulEns Gestionnaire du budget Gestionnaire du budget 1
humaines

Assistant(e) de Direction Assistant(e) de Direction 1
Chef du service de la gestion prévisionnelle Chef du service de la gestion prévisionnelle 1

Chargé des arrétés de formation et de perfectionnen

de |l a gestion de | dor ¢
. 1

recrutement, des examens professionnels et de |

préparation des tableaux des fonctionnaires

Chargé des dossiers des administrateurs (1,2 et3) € 1

| 6®l aboration de | a
Chargé des dossiers des rédacteurs (2,3 et4) et ¢ 1

) ) ) o ) | 6®1 aboration de | a
Service de la gestion prévisionnelle Gestionnaire des affaires administratives et du personnel |~ Chargé des dossiers des contractuels et des membr 1

cabinet

Charg® des arr°t®s doin

réponses aux questions des parlementaires et de 1
préparation des projets de décrets

Chargé de la GPEC 1
Chargé des recrutements 1
Assistant de gestion de la carriére statutairpatsonnel Charge des arrétés des indemnités de responsabili 1

préparation des examens professionnels
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Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

Entité Emploi Poste Effectif
Chargé des dossiers des cadres des SEGMA, de
. . gy 1
direction du sport et des adjoints
Chargé de la préparation des examens professionr 1
Charg® des dossiers de 1
centrale et de | 6®l abg
Assistant de bureau Chargé de la coordma_tlon avec les services de cont 1
financier
Secrétaire Secrétaire 2
Chef du service de la gestion du personnel Chef du service de la gestion du personnel 1
Chargé de l'avancement de grade et d'échelon 6
Chargé de coordination et d'actualisation des affecta 1
avec CED
Chargé des dossiers du personnel 1
Gestionnaire des affaires administratives et du personnel , .
Chargée de mutation 1
Chargé du traitement de dossiers des sanctions 1
disciplinaires
Service de la gestion dpersonnel Chargé du traitement des lois cadres 1
Chargé de l'avancement de grade et d'échelon 1
Chargé du traitement des dossiers des congés 1
Assistantde gestion de la carriere statutaire du personnel Chargé du traitement de dossiers des sanctions
disciplinaires !
Charg® des dossiers de | 1
familiales
Archiviste Chargé des archives 4
Secrétaire Secrétaire 3
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Entité Emploi Poste Effectif
Chef du service dbéappui Chef du ser vi csociakebanp i 0
Charg® des dossiers de 2
. . . . . Chargé dipélerinagedes décorations royales et
Service doa Ji Gestionnaire des affaires administratives et du personnel accidents de travail 1
PP Chargé des dossiers de retraite anticipée et de 1
remboursement
Assistant de gestion de la carriere statutaire du personnel | Assistant de gestion de la carriére statutaire du persc 0
Secrétaire Secrétaire 2
o . . . Chef de la division de la formation et de la formatio
Biivisian db b faralian o am Chef de la division de la formation et de la formation continue continue 1
e ERILE Secrétaire Secrétaire 0
Chef du service de f@rmation et de la formation continue Chef du service de la f(_)rmat|on et de la formation 1
continue
Service de la formation et de la _ . Chargé du suivi des actions de formation 2
T @A Ingénieur de formation — :
Ingénieur de formation 1
Secrétaire Secrétaire 0
Chef du service ingénierie et programmes de formation Chef du service ingénierie et programmes de format 0
SIS RIS SIS de Ingénieur de formation Ingénieur de formation 0
formation
Secrétaire Secrétaire 1
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1.8 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA COOPERATION, DE LA COMMUNICATION ET DES ETUDES JURIDIQUES

Entité Emploi Poste Effectif
Directeur de la coopération, de la communicatio Directeur de la coopération, de la communication et des étud 1
des études juridiques juridiques
DIRECTION DU BUDGET DE LA
COMPTABILITE ET DES SEGMA Assistant managérial chargé de dossiers auprés du Directeur 1
Secrétaire Secrétaire 1
Chef de la division de leoopération et de la o S I
Division de la coopération et de la communication Chef de la division de la coopération et de la communication 0
communication
Secrétaire Secrétaire 0
Chef du service de la coopération et partenarig Chef du service de la coopératiorpattenariats 1
Chargée des dossiers de la coopération avec les pays arabe
coordinatrice au niveau du service 1
Service de la coopération et Chargé de la coopération Charg®e des dossiers de |a 1
EMEMENIELS Charg®e des dossiers de | a C 1
Charg®e des dossiers de | a ( 1
Chargé du partenariat Chargée des dossiers de coopération nationale et de partena
Secrétaire Secrétaire
Chef du service de la communication interne ¢ . L
externe Chef du service de la communication interne et externe 0
Service de la communication interne i L
Chargé de la communication interne 0
et externe : o
Conseiller en communication
Chargé de la communication digitale 0
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Entité Emploi Poste Effectif
Chargé des relations publiques 0
Chargé de la communicati@vénementielle 0
Chargé de la promotion des projets 0
Analyste de presse Attaché de presse 0
Secrétaire Secretaire 0
Chef du Service des moyens audiovisuels Chef du Service des moyens audiovisuels 1
Infographiste Infographiste 1
Photographe 1
Service des moyenaudiovisuels Cameraman 2
Technicien média
Chargé de la Sonorisation 0
Charg® de | 6®qui pement ¢ 1
Secrétaire Secrétaire 0
Chef du service Informatique & Programmatio Chef du service Informatique & Programmation 0
Analyste concepteur Chef de projet 2
Service Informatique & Adminis:(réastéa:lzxd;(r)#gi:;z:i;b/ztszé(r;tatsélggmatique Charg® des r@®seaux et sy 4
Programmation
Administrateur de bases de données Chargé de développement 5
Analyste de presse Chargé de la presse électronique 1
Gestionnaire du budget Chargé du budget 1
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Entité Emploi Poste Effectif
Assistant en informatique Charg® de | 6dentretien 3
Secrétaire Secrétaire 1
Chef de la Division des études juridiques Chef de la Division des études juridiques 0
Division des études juridiques

Secrétaire Secrétaire 1
Chef du Service des études juridiques Chef du Service des études juridiques 1
Chargé des études juridiques 1

Service des études juridiques Conseiller juridique
Chargé du contentieux et des études juridiques 1
Secrétaire Secrétaire 0
Chef du Service du contentieux Chef du Service du contentieux 0
Service du contentieux Conseiller juridique Chargé du contentieux 2
Secrétaire Secrétaire 0
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1.9 REPERTOIRE DES POSTES DUSERVICE DU CONTROLE DE GESTION

Entité Emploi Poste Effectif
Chef de service contrble de gestig Chef de service controle de
gestion
SERVICE DE Contrdleur de gestion Contrdleur de gestion 0
CONTROLE
ET DE GESTION Auditeur interne Auditeur interne 0
Secrétaire Secrétaire 0
1.10REPERTOIRE DESPOSTESDU B UREAU D6 ORDRE
Entité Emploi Poste Effectif
F;esponsabledu Responsable du b
ureau |
POSTE DU TRAVAIL Chargé du courrier arrivé 1
DU BUREAU D'ORDRE .
Assistant de Chargé du courrier départ 1
bureau
Chargé des arrétés et de la distribution d 1
courrier
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2. REPERTOIRE DES POSTES DESSERVICES EXTERIEURS

Le répertoire des postes des Directions provinciales/préfectestlpssentpar

Direction Régionaleomme suit

< < < < < < < K<

SISConsultants

Direction régionale de Casablanca
Direction R®gionale do6éAgadir;
Direction Régionale de Fes;

Direction Régionale de Laayoune;

Direction Régionale de Marrakech;

Direction R®gionale do6éOuj da;
Direction Régionale de Rabat;

Direction Régionale de Tanger.
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2.1 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DE CASABLANCA

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur prefe ctoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincial
provincial
Coordonnateur préfectoral ou L .
- ) 1 Responsable régional de la jeuneg
provincial de la jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou .
o . . Responsable préfectorale des
provincial des affaires fémining 1 . T
. affaires féminines
et de la petite enfance
Directeur de club socio sportif g 1 Directeur de club socio sportif de 1 directeuradjoint du
proximité intégré (cspi) proximité intégré (cspi) CPSI
Dire cteur d6® 4 Directeurs Maison de Jeunes 1 directeur du CSE
jeunesse
Directeur do®
affaires féminines et de la petit 2 directrice du foyer féminin
enfance
PIOVINES 4 entraineur sportif entraineur sportif
CASABLANCA -ANFA 2 Entraineur sportif athlétisme 1 P 1 . P
de lutte jambaz
Entraineur sportif entraineur de
1 | 6®qui pe
de lutte
Animateur socio culturel 4 animateur maison des jeunes
Entraineur sportif 1 Entraineur sportivolleyball
Assistante sociale 1 Assistante sociale
Gestionnaire des affaires de | 1 chargé de la programmation des
jeunesse activités
Gestionnaire du personnel et d 2 responsable des affaires
affaires administratives administratives
Comptable 1 Comptable
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ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
_________________________________________
Admini strat el
systemes informatiques, résea 1 responsable du site informatique
informatiques et télécoms
Secrétaire 2 Secrétaire
Agent de commission 3 Gardien 3 agent d.e 1 agent de nettoyag
commission
1 mis a la disposition
Directeur pref_e ctoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincia|
provincial
Coordonr_latgur prefectoral oy 1 Responsable Provincial du spor
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ou 1 Responsable provincial de la
provincial de la jeunesse jeunesse
Coordonnateupréfectoral ou
provincial des affaires fémining 1 Responsable des Affaires féminin
et de la petite enfance
Coordonnateur préfectoral ou
provincial de la protection de 1 responsable provincial de I'enfan
Province 2: l 6enfance
MOHAMEDIA Directeur de clulsocio sportif de 1 Directeur de club socio sportif de
proximité intégré (cspi) proximité intégré (cspi)
. N : directe
Dire cteur d6® 5 Directeurs Maison de jeune 1 dlrect(?ur du_centre 1 centre de colonie
jeunesse d'accueil devacances
Directeur doé®
affaires féminines et de la petit 1 Directrices Foyer Féminin
enfance
Animateur sportif 7 Animateurs sportif
. . N . animatrice au . .
Animateur socio culturel 2 Animateur sochulturel a la maisq 6 centre de formatio 2 anlma'Enc_e au foye
de jeune . féminin
professionnelle
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ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée
Formateur en centre de formati 5 directrices de centres de
professionnelle qualificationprofessionnelle
Gestionnaire des affaires de | . L .
. 1 chargé des associations de jeune
jeunesse
Gestionnaire du personnel et d 1 responsable des Affaires du
affaires administratives Personnel
Gestionnaire du Budget 1 chefdu bufr.eau a}dmlnlstratlf et
inancier
Administrate.q chargé du site électronique du
systemes informatiques, résea 1 9 S q
. : " ministere
informatiques et télécoms
Gestionnaire du Budget 1 régisseur
Secrétaire 1 Secrétaire
Responsabl e du 1 chargé du bureau d'ordre
Agent de commission 3 Gardien
Directeur préfectoral ou 1 chargé de la Direction préfectoral
provincial ou provinciale
Coordonnateur préfectoral ou 1 Responsable provincial de la
provincial de la jeunesse jeunesse
Directeur do®t 1 directeur du centre de rééducatig
enfants
Educateur d 1 Educateud 6 e nf ant
Province 3: BERRCHID Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée
Directeur de club socio sportif g 1 Directrice de club socio sportif de
proximité intégré (cspi) proximité intégré (cspi)
Directeur doé® . . .
) 4 directeur maison de jeunes
jeunesse
Directeur doé®
affaires féminines et de la peti 1 directrice du foyer féminin

enfance
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]
SI Consultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Animateur sportif 2 Animateur sportif
Animateur socio culturel 2 animateur CSPI 3 animateur maisory
des jeunes
Educateur de groupe 2 Educateur de groupe
Educateur d 1 Educateur do
Responsable _du patrimoine et 1 responsable provincial du matéri
la maintenance
Comptable 1 économe
Agent de commission 3 gardien
Cuisinier 1 cuisinier
Directeur p_ref_ectoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincia
provincial
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial de la
provincial de la jeunesse jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou o .
o : A responsable provincial deffaires
provincial des affaires fémining 1 féminines
Province 4: Délégation et de la petite enfance
des _prefectures des Coor.do_nnateur prefectpral ou responsable de la sauvegarde
arrondissements de Ben| provincial de la protection de 1 d'enfance
Msik et Moulay Rachid |l 6enf ance
Dlrecteur d.e,cllub, socio sp(_)rtlf q 3 directeur du CSP
proximité intégré (cspi)
D|recteurq 6®tablis 4 directeur maison de jeunes 1 directeur du C.E
jeunesse
Directeur do®t 1 directeur du centre de sauvegarg
enfants
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Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur do®
affaires féminines et de la petit 2 directrice dufoyer féminin 1 directrice garderie
enfance
Animateur sportif 4 Animateur sportif
conseiller
Entraineur sportif 1 entraineur sportif football 1 technique
déat hl ®
Animateur socio culturel 2 Animateur jeunesse
Educateur dgroupe 8 éducatrice au centre
Educateur d 1 éducatrice au foyer féminin
. responsable de
. . . responsable des associations )
Gestionnaire des affaires du sp 1 . 1 salles sportives
sportives T
privées
Gestionnaire des affaires . . .
- 1 coordinatrice des foyers fémining
Féminines
Gestionnaire du personnel et d responsable des affaires responsable des
. o ) 1 e . 1 ressources
affaires administratives administratives h :
umaines
Comptable 1 économe
Secrétaire 2 Secrétaire
Agent de commission 1 Gardien
Directeur préfectoral ou . . -
o Directeur préfectoral ou provincial
provincial 1
. ) Coordonnateur préfectoral ou - .
Province 5: SETTAT provincial de la jeunesse 1 responsable provincial des jeune
Coordonnateur préfectoral ou o
o . 1 responsable provincial d'enfancg
provincial de I'enfance
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SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Coordonnateur préfectoral ou
provincial des affaires fémining 1 responsable des affaires fémining
et de la petite enfance
Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte
Directeur doé® . . . directeuradjoint
. 4 directeur maison des jeunes 1 : .
jeunesse maison des jeune
Directeur do®
affaires féminines et de la petit 2 directrice du foyer féminin
enfance
Animateur sportif 2 cadre sportif
Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée
Assistante sociale 1 Assistante sociale
Formateur en centre de formati 1 directeur du centre de formation
professionnelle professionnelle féminin
Gestionnaire des affaires du sp 1 assistante a la salle couverte
Gestlonnalre du _pgrson_nel etd 1 chargé des affaires administrative
affaires administratives
Responsabl e du 1 chargé di bureau d'ordre
Agent de commission 1 Gardien
Province G:Prefecture Directeur p_ref_ectoral ou Directeur préfectoral ou provincia
des arrondissements provincial 1
ALFIDAE MERS Coordonnateur préfectoral ou .
1 responsable provincial du sport

SOULTAN

provincial du sport
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Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Coordonnateur préfectoral ou . .
o ) PR responsable provincial des affairg
provincial des affaires fémining 1 S
. féminines
et de la petite enfance
Coordonnateur préfectoral ou Coordonnateur préfectoral ou responsable
o . R 1 o . . 1 provincial des
provincial des affaires fémining provincial des affaires féminines : L
affaires féminines
Directeur doé® . . . directeur de centrg
. 2 directeurmaison de jeunes 1 A
jeunesse déaccugq
Directeur doé®t 1 directrice du centre de sauvegarg 1 directeur club
enfants d'enfance d'enfant
Animateur socio culturel 2 animateur maison des jeunes
Educateur de groupe 7 Educateur de groupe
Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée
Gestionnaire des affaires du sp 2 carde sportif
Gestionnaire des affaires de | 1 Responsabl e du
jeunesse associative
Gestionnaire des affaires de .
N 1 responsable du bureau d'enfanc
| 6Enf ance
Formateur en centre de formati 1 formatrice de lutte contre
professionnelle | 6anal phab®f
Gestionnaire du personnel et d 1 responsable des ressources
affaires administratives humaines
Magasinier 1 responsable dfas_ équipements €
matériels
Comptable 1 Comptable
Responsabl e dy 1 Responsabl e du
Directeurpréfectoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincia
Province?7: SIDI provincial P P
BERNOUSSI Coordonnateur préfectoral ou -
1 responsable provinciale du spor

provincial du sport
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Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Coordonnateur préfectoral ou . .
o ) PR responsable provinciale des affair
provincial des affaires fémining 1 oo
. féminines
et de lapetite enfance
Directeur do® : . .
) 4 directeur maison de jeunes
jeunesse
Entraineur sportif 1 monitrice sportif
Formateur en centre de formati directeur de centrs
rofessionnelle 1 formatrice au CFF 1 de formation
P féminine
Gestionnaire des affaires du sp 1 responsables cellule des associati
et clubs sportifs
Gestionnaire du personnel et d 1 responsable des affaires
affaires administratives administratives
Agent de commission 1 Gardien
Directeur préfectoral ou . . -
L Directeur préfectoral ou provincia|
provincial 1
Coordonnateur préfectoral ou .
S 1 responsable provincial de sport
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ou - . responsable
S ; o responsable adjoint provinciale d g
provincial des affaires fémining 1 . P 1 provinciale des
. affaires féminines X PN
et de la petite enfance affaires féminines
Coordonnateur préfectoral ou
Province 8: provincial de la protection de 1 responsable provincial d'enfance
KHOURIBGA |l 6enf ance
Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte
Directeur de club socio sportif ¢ 5 Directeur de club socio sportif de
proximité intégré (cspi) proximité intégré (cspi)
Dire cteur d6® 6 Directeurs maison des jeunes
jeunesse
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Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur do®
affaires féminines et de la peti 2 responsable du foyer féminin
enfance
Animateur sportif 4 Animateur sportif 4 animateur sportif 1 anl_mateur s_porﬂf
CSPI maison des jeune
Animateur socio culturel 4 animatrice maison des jeunes
Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée
Formateur en centre de formati responsable du formatriceau
; 1 formatrice au foyer féminin 2 centre de formatio 1 centre de formatio
professionnelle . .
professionnelle professionnelle
Gestionnaire des affaires de i 1 chargé de la coordination entre le 2 chargé du bureau
jeunesse associations des jeunes
Gestionnaire du personnel et d responsable des affaires responsable du
. m . 1 S . 1 bureau du
affaires administratives administratives
personnel
- chargé du bureau du matériel ef
Magasinier 1 .
équipement
Gestionnaire du Budget 1 Gestionnaire du Budget
Secrétaire 1 Secrétaires
Agentde commission 1 Agent de commission 1 agent de nettoyag
Directeur préfectoral ou Direct stectoral -
Province 9: AINCHOK provincial 1 irecteur préfectoral ou provincia
LY LSSl Coordonnateur préfectoral ou
NOUACER lateur p 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
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Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Coordonnateur préfectoral ou . .
o ) PR responsable provincial des affairg
provincial des affaires fémining 1 S
. féminines
et de la petite enfance
directeur de terrain de sport 1 directeur de terrain de sport
Dwecteuy d_e,c_lub, socio sp(_)rt|fc 3 Directeur CSP 1 directeur adjoint dy
proximité intégré (cspi) CSP
Directeur do® . . . directrice du centre
. directeur maison des jeunes 1 . .
jeunesse 7 d'accueil
Directeur do®)
affaires féminines et de la petit directrice foyer féminin
enfance 4
Entraineur sportif 10 encadreur sportif
Animateur socio culturel 2 animatrice socio culturel
Formateur en centre de formati . . .
; 1 animatrice au foyer féminin
professionnelle
Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée
Assistante sociale 1 Assistante sociale
Gestionnaire des affaires 1 chargé de la cellule de lutte contr
Féminines | 6anal phab®f{
Gesﬂonnawe du _pgrson_nel etd 1 chargé des affaires administrative
affaires administratives
Magasinier 1 responsable du matériel
Agent de commission 2 Gardien 1 agentde nettoyage 1 technicien CSP
1 mis a la disposition
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]
S I S onsultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur préfectoral ou Chargé de la Direction préfectora
provincial 1 ou provinciale
Coordonnateur préfectoral ou .
L 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle
Province 10: Directeur do® 2 directeur maison des jeunes
MAD IOUNA Jeunesse
Directeur doé®t 1 directeur doé®t
enfants protection dae
Directeur do®
affaires féminines et de la petit 1 directrice du foyer féminin
enfance
Magasinier 1 chargé du matériel
Directeur p_ref_e ctoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincia
provincial
Coordonnateur préfectoral ou .
S 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral oy
provincial de la protection de 1 responsable provincial d'enfance
|l 6enf ance
Directeur de club socisportif de 1 Directeur de club socio sportif de 1 directeur adjoint dy
Province 11: proximité intégré (cspi) proximité intégré (cspi) CSPI
arrondissements Ain Directeur do® : . .
SBA| HAY jeunesse 1 directeur maison des jeunes
MOHAMADI Animateur sportif cadre sportif
Délégué de liberté surveillée Délégué de liberté surveillée
Formateur en centre de formati 1 directrice du centre de formation 1 formatrice
professionnelle professionnelle féminin professionnelle
Gestionnaire du pgrson_nel etd 1 chargé des affaires administrative 1 charge du
affaires administratives personnel
Gest|onna|[e des affaires de 1 chargé de la garderie d'enfants
| 6Enf ance
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SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Secrétaire 1 Secrétaire
Agent de commission 1 Agent de commission
Directeur pref_e ctoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincia
provincial
Coordonr_lateur prefectoral oy 1 responsable provinciale du spor
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provinciale de la
provincial de Igeunesse jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou o .
o . . responsable provincial des affairg
provincial des affaires fémining 1 S
. féminines
et de la petite enfance
Dlre_cteur de complexe de 1 directeur du complexe sportif
jeunesse et sport
D"eCte“T d_e,c_lub, Soclo sp(_)rt|f ¢ 3 directeur du CSP
proximité intégré (cspi)
. Directeur doé® 5 directeur maison des ieunes 1 directeur du centrg
BEFI\(I);E(I\;/?AlI\?I:E jeunesse J d'accueil
Directeurd 0 ®t a bl i s g 1 directeur Club d'enfant 1 directrice du CSF 1 directeur adjoint
enfants CSE
. . animateur sportif animateur sportif
_ . 1 Animateur sportif au CSE 1 Club d'enfant 1 M.J
Animateur sportif .
1 animateur sportif D.P 1 animateur de spor
' auCSP
Animateur socio culturel 3 animateur éducatif M,J 2 Animateur socio 2 ammateulr éducati
culturel Club d'enfant
Educateur de groupe Educateur de groupe
Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée
Formateur en centre de formati directrice du centre de formation formatrice au . formatrice au foye
; 1 . P 1 centre de formatio 2 P
professionnelle professionnelle féminin . féminin
professionnelle
Gestionnaire des affaires du sp 1 responsable du sport D.P
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PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Gestionnaire des affaires de [ . I
. 1 chargé des associations
jeunesse
Gestionnaire des affaires de . . responsable espaq
| 6Enf ance 1 gestionnaire au CSE L enfant au CSP
Gestionnaire des affaires 1 chargé du bureau deffaires
Féminines féminines
Gestionnaire du personnel et d respongable des
. L . 1 responsable du personnel 1 affaires
affaires administratives - .
administratives
Responsabl e du 1 Responsabl e du
Magasinier 1 chargédu matériel
Admi ni strat el
systemes informatiques, résea 1 chargé de la fenétre informatique
informatiques et télécoms
Secrétaire 1 secrétaire
Agent de commission Agent de commission 2 gardien 1 Chl?r:é]gr?ee la
Cuisinier 1 Cuisinier
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]
S I S onsultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

22 REPERTOI RE DES POSTES DE LA DIRECTI ON REGI ONALE DO6AGADI R
ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur préfectoral ou 1 chargé de la Direction préfectoral ou
provincial provincial
Directeur de club socio
sportif de proximité intégré 1 Directeur du CSPI
(cspi)
Province 1 : SIDI IFNI Directeur dfd 1 Directeur Club d'enfant
' pourenfants
Directeur df¢
des affaires féminines et d 1 Responsable du foyer féminin
la petite enfance
Dire ¢ teur da 1 Directeur maison de jeunes
jeunesse
Directeur préfectoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincial
provincial
Coordonnateur préfectora o
o 1 responsable provincial du sport
ou provincial du sport
Coordonnateur préfectora .
o . 1 responsable de la jeunesse
ou provincial de la jeuness
Coordonnateur préfectora
Province 2: AGADIR ou provincial de laetite 1 responsable d'enfance
enfance
Coordonnateur préfectora
ou provincial des affaires 1 responsable du foyer féminin
féminines
Directeur dbo , . directeur maison Directeur
) 1 directeur du centre d'accueil 6 : 1 camping al
jeunesse de jeunes INBIAATE
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SI Consultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur df{ 1 responsable du groupe éducatif Inzga 2 directeur du CSE
pour enfants
Animateur socio culturel 2 animateur a la maison des jeunes 1 animateur au CSH
Educateur ¢ 12 éducateuau CSE
chargé de la
Formateur en centre de 4 directrice du centre de formation formation
formation professionnelle professionnelle professionnelle
4 CFP
Gestionnaire des affaires ¢ responsable des ligues et associations
sport 1 bureaude sports
Gestionnaire des affaires ¢ chargé de la direction de la maison de
la jeunesse 1 jeunes
Gestionnaire du personne
et des affaires Responsable du service du personne
administratives 1
- responsable dmatériel au bureau de
Magasinier S
comptabilité
Comptable comptable 2 économe
Secrétaire 3 secrétaire
Conseiller en _
o responsable communication
communication 1
Agent de commission 1 agent au groupe éducatif 2 gardien
Chauffaur 1 chauffeur
Cuisinier 1 cuisinier
Directeur préfectoral ou 1 chargé de la Direction préfectorale ou
Province 3: TINGHIR provincial - pr0\_/|n(_:|ale -
Coordonnateur préfectora 1 Responsable provincial de la jeunesse €
ou provincial de la jeuness I'enfance
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SI Consultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Dm_acteurde (.:Iu_b,s_oc[o ) Directeur de club socio sportif de
sportif de proximité intégré 1 RO ;
) proximité intégré (cspi)
(cspi)
Dire ¢ teur do 3 Directeur de la maison des jeunes
jeunesse
Directeur df¢
des affaire$éminines et de 2 directrice du foyer féminin
la petite enfance
Animateur socio culturel 1 animatrice a la maison des jeunes
Directeur préfectoral ou chargé de la Direction préfectorale oy
provincial 1 provinciale
Coordonnateur préfectora L .
L i Coordonnateur provincial de la jeunesg
ou provincial de la jeuness 1
Directeur de salle .
omnisports 1 directeur de salle couverte
) directeurde la maison des jeunes
jeunesse 2
Directeur di
des affaires féminines et d 1 directrice foyer féminin
la petite enfance
Animateur sportif 2 animateur sportif au CSP
Directeur préfectoral ou : . -
L Directeur préfectoral ou provincial
provincial 1
Coordonnateur préfectora .
o responsable provinciale du sport
ou provincial du sport 1
Coordonnateur préfectora . .
, . : responsable provinciale de la jeuness
Province 5: ou provincial de la jeuness 1
OUARZAZATE Coordonngteur prefec_tora responsable provinciale des affaires
ou provincial des affaires o
P féminines
féminines 1
directeur de terrain de spo 1 directeur de terrain de sport
Directeur de salle .
1 directeur de salle couverte

omnisports
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] aEn
SI Consultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeurd 6 ®t a b | i directrice fover
des affaires féminines et d 1 directrice de la garderie d'enfant 2 irice 1oy
) féminin
la petite enfance
Directeur dbé . , . directeur de la
: directeur du centre d'accueil 3 . :
jeunesse 1 maison des jeune
Animateursportif 2 animateur au complexe soesportif
animateur au
Animateur socio culturel 1 animatrice a la garderie d'enfant complexe socio
1 sportif
Gestionnaire des affaires ¢ . . .
X chargé de la maison des jeunes
la jeunesse 1
Gestlonr]aqe.des affaires 1 chargé du bureau des affaires fémining
Féminines
Agent de commission 1 agent de nettoyage
Directeur préfectoral ou : . -
L Directeur préfectoral ou provincial
provincial 1
Coordonnatgur préfectorg responsable provincial du sport
ou provincial du sport 1
Coordonnateur préfectora o .
o i responsable provincial des jeunes
ou provincial de la jeuness 1
Coordonnateur préfectora . .
o . responsable provincial des affaires
ou provincial des affaires famini
P éminines
féminines 1
Province 6: TAROUDANT Directeur de salle . .
X Directeur de salle omnisports
omnisports 1
Directeur de club socio
sportif de proximité intégré 1 Directeur du CSP
(cspi)
Directeur dbé . : .
: directeur maison de jeunes
jeunesse 3
Directeur df¢
des affaires féminines et d 3 directrice du foyer féminin

la petite enfance
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SI Consultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Animateur sportif animateur sportif au CSP
Animateursocio culturel animatrice a la garderie Taroudant 1 animateur au M.J
Délégué de liberté surveillé 1 Délégué de liberté surveillée
Gestionnaire du personne
et des affaires responsable des affaires du personng
administratives
Comptable responsable de comptabilité
Respondseible du bureau Responsable du &
6ordr e
Agent de commission agent public
Directeur préfectoral ou chargé de I®irection préfectorale ou
provincial 1 provinciale
Coordonnateur préfectora Coordonnateur préfectoral ou provincial
ou provincial du sport 1 sport
Coordonnateur préfectora Coordonnateupréfectoral ou provincial d
ou provincial de la jeuness 1 la jeunesse
) Directeur dboé . . .
Province7: CHTOUKA AIT jeunesse 3 directeur de la maison des jeunes
BARA Directeur di
des affaires féminines et d 1 directrice foyer féminin
la petite enfance
Animateur sportif 2 animateur sportif
Gestionnaire du personne
et des affaires 1 responsable du personnel
administratives
Directeur préfectoral ou . . -
o Directeur préfectoral ou provincial
provincial 1
Directeur df¢
Province 8: TIZNIT des affaires féminines et d directrice du foyer féminin
la petite enfance 1
Directeurd 6 ®t a b | i . . .
1 directeur maison des jeunes

jeunesse
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ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Ll
SIS onsultants

IGENIERIE ET DE STSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur di
des affaires féminines et d 2 directrice foyer féminin
la petite enfance
Animateur sportif 1 Animateur sportif
Formateur en centre de . L
: ; 1 formatrice au foyer féminin
formationprofessionnelle
Inspecteur assermenté de 5 Inspecteur assermenté des salles privég
salles privées de sport sport
Comptable responsable de la comptabilité
1
Gestionnaire du personne
et des affaires 1 responsable du personnel
administratives
Agent de commission Gardien
Secrétaire secrétaire
2.3 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DE FES
ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF | POSTE
Directeur préfectoral ou provincial 1 Directeur préfectoral ou provincial
Coordonnateur préfectoral ou I .
_ ; 1 responsable provincial de la jeuness
provincial de la jeunesse
Coordonqatgur préfectoral ou 1 Responsable Provincial du sport
provincial du sport
Province 1 : Moulay yaacoub Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial des affaires
provincial des affaires féminines féminines
Directeur do®t . . :
; 7 directeur maison des jeunes
jeunesse
Directeur doé®t
affaires féminines et de la petite 3 directrice du foyer féminin
enfance
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ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Animateur sportif 3 cadre sportif
Délégué de liberté surveillée responsable de la liberté surveillée
Gestionnaire des affaires de la . L
. 1 chargé du service jeunesse
jeunesse
Gestionnaire du personnel et de . . - . respons_able d
. L . 1 chargé des affaires administratives 1 service
affaires administratives
personnel
Magasinier 1 Chargé du matériel
Directeur préfectoral ou provincia 1 Directeur préfectoral ou provincial
Coordonnat_eur prefectoral ou responsable provinciale du sport
provincial du sport 1
Coordonnateur préfectoral ou o .
. ) responsable provinciale de la jeunesg
provincial de la jeunesse 1
Coordonnateur préfectoral ou responsable provinciale des affaires
provincial de la petite enfance 1 féminines
Directeur doé®t . . .
X 5 directeur maison des jeunes
jeunesse
Directeur doé®t
affaires féminines et de la petite 2 directrice du foyer féminin
Province 2: BOULEMANE enfance
Animateur socio culturel 2 moniteur maison des jeunes
Formateur en centre de formatio 1 coordinatrice de la formation
professionnelle professionnelle
Gestionnaire des affaires Féminin 1 responsable des activites des foyers ef
associations
Gestionnaire du personnel et de . - .
. L . responsable des affaires administrativ|
affaires administratives 1
Secrétaire 1 Secrétaire
Responsabl e du 1 chargé dbureau d'ordre
Agent de commission 1 agent d'exécution
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ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur préfectoral ou provincia| Directeur préfectoral ou provincial
Directeur de salle omnisports directeur de salle couverte
Directeur de club socio sportif de 1 Directeur de club socio sportif de
proximité intégré (cspi) proximité intégré (cspi)
Directeur do®t . . .
X 6 directeur maison de jeunes
jeunesse
Directeur do®t directrice de
affaires féminines et de la petite 1 directrice du foyer féminin 1 garderie
enfance d'enfant
Animateur sportif 1 animateur sportif maison de jeunes
- . - . entraineur
Entraineur sportif 1 entraineur sportif a la salle couverte 1 sportif a CSPI
Animateur socio culturel 1 animatrice maison de jeunes
Formateur en centre de formatio . o
; 1 formatrice au foyer féminin
professionnelle
Province 3: SEFROU
Gestionnaire des affaires du spo 5 chargé du bureau de sport
Gestionnaire des affaires de la o . chargé des
. responsable provincial de la jeuness .
jeunesse 1 1 associations
chargé du
Gestionnaire des affaires Féminin 1 chargé de la garderie &yer féminin bl;;fegtjeges
1 féminines
Gestionnaire du personnel et de respon;able de
. e . responsable du personnel 1 affaires
affaires administratives 1 - .
administrativeg
Comptable 1 Econome
Secrétaire 2 secrétaire
Conseiller en communication 1 chargé de communication
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ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Agent de commission 4 agent de commission 1 gardien
Directeur préfectoral ou provincial 1 Directeurpréfectoral ou provincial
Coordonnateur préfectoral ou Coordonnateur préfectoral ou provinci
provincial de la jeunesse 1 de la jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou Coordonnateupréfectoral ou provincial
provincial des affaires féminines 1 des affaires féminines
Coordonnateur préfectoral ou . o
- ) Coordonnateur préfectoral ou provinci
provincial de la protection de :
N de |l a protectio
| 6enfance 1
Directeur de piscine 1 Directeur de piscine
Directeur de salle omnisports 3 directeur de salle couverte
Directeur de club socio sportif de 5 Directeur de club socio sportif de
proximité intégré (cspi) proximité intégré (cspi)
directeur du
Directeur doé®t . . . directeur du club
) ; 12 directeur maison de jeunes 1 : 1 o
Province 4: FES jeunesse centre d'accue d'actions
associatives
Directeur do®t 5 directrice du centre de protection
enfants d'enfance
Directeur doé®t directrice de
affaires féminines et da petite 3 directrice foyer féminin 3 garderie
enfance d'enfant
Animateur sportif 2 Animateur sportif 5 A”'T“aFe“.r
sportif piscine
animateur
Animateur socio culturel 3 animateur de maison de jeunes 2 Animateur au 1 au centr.ede
CSP protection
d'enfance
éducateur au
Educateur de groupe 6 Educateur de groupe 9 centre o_le la
protection
d'enfance
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PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Gestionnaire des affaires du spo 1 responsable bureau du sport
Gestionnaire des affaires de N - responsable de
N 1 coordinatrice garderie d'enfants 1 ressources
| 6Enf ance .
humaines
Gestionnaire du personnel et de responsable du bureau des affaires 5 responsable
. M . o ) ressources
affaires administratives administratives :
1 humaines
Délégué de libertéurveillée > Délégué de liberté surveillée
Assistante sociale 1 Assistante sociale
Formateur en centre de formatio Formateur en centre de formation
professionnelle 1 professionnelle
Gestionnaire des affaires de la . .
. 2 chargé du bureau des jeunes
jeunesse
Magasinier 1 chargé du bureau de matériel
Comptable 2 Econome
Secrétaire 4 secrétaire
Responsabl e du 1 Responsabl e du
agent de
1 agent de commission a la délégation 1 clomm!55|on a 3 gardien
. a maison de
Agent de commission .
jeunes
1 agent de nettoyage
Chauffeur 1 Chauffeur
Cuisinier 1 L
Cuisinier
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ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur préfectoral ou provincial 0 Directeur préfectoral ou provincial
Directeur de salle omnisports 1 directeur de la salle
Dlrecteur d_e,c_lub' socio qurtlf de 1 directrice de CSP
proximité intégré (cspi)
directeur du
Dire ?t eur doot 5 directeur de la maison de jeune 1 cenneau
jeunesse service des
jeunes
Animateur sportif 1 encadreur sportif 2 ammapeur
sportif
Formateur en centre de formatio 5 Directeur du centre de formation
Province 5: KHENIFRA professionnelle professionnelle
Gestionnaire des affaires du spo 1 responsable du bureau du sport
Gestionnaire des affaires de la 1 responsable de la ieunesse
jeunesse P J
Gestionnaire des affaires Féminin 1 responsable des affaires féminines
Gestlon_nalreju p_er_sonn_el etdes 1 responsable des ressources humaing
affaires administratives
Agent de commission 1 agent de nettoyage
Chauffeur 1 Chauffeur
Directeur préfectoral ou provincial 1 Directeurpréfectoral ou provincial
Coordonnateur préfectoral ou .
S 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
; Coordonnateur prefectoral ou 1 responsable provincial de la jeuness
Province 6: TAOUNATE provincial de la jeunesse P P J
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial des affaires
provincial des affaires féminines féminines
Directeur do®t . . .
4 directeur maison de jeune

jeunesse
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ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS

DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur do®t directrice du
affaires féminines et de [setite 1 directrice de garderie d'enfant 4 L
foyer féminin
enfance
Animateur sportif 2 animateur sportif
Formateur en centre de formatio . .
- 1 formatrice au foyer féminin
professionnelle
Comptable 1 Comptable
Agent de commission 1 agent de nettoyage
Directeur préfectoral ou provincia 1 charge de la D'“?Ct'.on préfectorale ol
provinciale
Coordonnateur préfectoral ou o
S 1 responsable provinciale du sport
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ou o .
. ) 1 responsable provinciale de la jeunesg
provincial de la jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provinciale des affaires
provincial desaffaires féminines féminines
Coordonnateur préfectoral ou
provincial de la protection de 1 responsable provinciale de l'enfance
| 6enfance
. . directeur du
. Directeur de complexe de jeunes . . :
Province7: MEKNES et sport 4 directeur ducomplexe sociaulturel 1 complexe sociq
P sportif
Directeur de salle omnisports 2 directeur de salle couverte
Directeur de club socio sportif de 1 Directeur de club socio sportif de
proximité intégré (cspi) proximité intégré(cspi)
Directeur do®t . : . Directeur de
X 4 directeur maison de jeunes 1 .
jeunesse centre d'accue
Directeur doé®t 1 directeur du centre de sauvegarde
enfants d'enfance
Directeur do®t dcl(r;(t::gcdeedlg
affairesféminines et de la petite 6 directrice du foyer féminin 1 X
formation

enfance

professionnellg
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DE L'ENVIRONNEMENT S | SD”SU'“’“ts
PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS
ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
encadrant encadrant
Animateur sportif 5 encadrant sportif football 2 sportif 3 sportif
volleyball basketball
encadrant encadrant
1 encadransportif athlétisme 1 sportif salle 2 sportif
couverte handball
animateur dan
Animateur socio culturel 2 Animateur socio culturel 3 les maisons de
jeunes
. coordinatric
formatrice/
. edela
Formateur en centre de formatio . L centre de ,
; 5 formatrice au foyeféminin 1 1 formation
professionnelle sauvegarde fossi
d'enfant professionn
elle
Surveillant gene_ral de centre de 1 Surveillant général de centre de format
formation
Educateur db 3 éducateur aLIJ centre de sauvegarde
d'enfance
Délégué de liberté surveillée 2 délégué de liberté surveillée
Educateur de milieu ouvert 1 instructeur d'éducation non formelle
Assistante sociale 2 enquéteuse familiale
Coordonnateur éducatif en centre .
1 chef éducateur
sauvegarde de
Gestionnaire des affaires du spo 1 chargé du suivi technique et éducatif
complexe
Survelllan;[ gene_ral de centre de 1 Surveillant général de centre de formatior
ormation
Gestionnaire des affaires du sport 1 chargé des activités des associations spo
chargé des chargé du
activités et suivi des
Gestionnaire des affaires de la jeune 1 chargé des activités des associations 1 programmes de 1 activités des
maison des bureaux de
jeunes conseil

SISConsultants

Pageb8




~
N\

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

DE L'ENVIRONNEMENT SISDF\SU“:BHES
PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS
ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF | POSTE
. . responsable dg
Gestionnaire du personnel et de . - . ——
. L . 1 chargé du suivi des dossiers administrg 1 ressources
affaires administratives h .
umaines
Comptable 1 Econome
Responsable du patrimoine et de 1 responsable provincial matériel et
maintenance patrimoine
Comptable 1 chargé de la comptabilité
Gestionnaire du Budget 1 responsable du budget
Ad ministr a't eur chargé du suivi du site électronique de
informatiques, réseaux 1 S
. . 1 délégation
informatiques etélécoms
Assistant (e) de bureau 1 standardiste
Secrétaire 2 Secrétaire
Responsabl e du 1 Responsabl e du
agent agent
Agent de commission agent a la maison des jeunes 3 . gent 1 /délégation
d'entretien X
3 DE Meknés
Chauffeur 1
chauffeur
Directeur préfectoral ou provincia 1 Directeur préfectoral ou provincial
Coordonnateur préfectoral ou .
S 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ou I .
_ ; 1 responsable provincial des jeunes
Province 8: ERRACHIDIA provincial de la jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial des affaires
provincial desaffaires féminines féminines
Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle des sports
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ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur do®t . . : directeur du
. 7 directeur maison des jeunes 1 \
jeunesse centre d'accue
Directeur do®t
affaires féminines et de la petite 4 directrice du foyer féminin
enfance
Animateur sportif 2 animateur a la salle de sport Errachid
Animateur socio culturel 2 animateur maison des jeunes
Déléguéde liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée
Gestionnaire du personnel et de 1 responsable des affaires administrative|
affaires administratives des fonctionnaires
Responsable du patrimoine et de . ‘s
. 1 responsable provincial du matériel
maintenance
Conseiller en communication 1 responsable de communication
Gestionnaire du Budget 1 Régisseur
Agent de commission 1 Gardien
Directeur préfectoral ou provincial 1 Directeur préfectoral ou provincial
Coordonnateur préfectoral ou 1 I .
- ; responsable provincial des jeunes
provincial de la jeunesse
Province 9: IFRANE . o .
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial des affaires
provincial des affaires féminines féminines
directeur de terrain de sport 1 directeur de terrain de sport
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ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur de club socio sportif de 2 Directeur de club socio sportif de
proximité intégré (cspi) proximité intégré (cspi)
. ~ directeur du
Dire ¢ teur do®t 2 directeur maison des jeunes 1 centre d'accue
jeunesse .
des jeunes
Directeur do®t
affaires féminines et de la petite 2 directrice foyer féminin
enfance
. . . . . . animateur
Animateur sportif 2 animateur sportif maison des jeunes 1 sportif au CSP
Animateur socio culturel 4 animateur maison des jeunes
Formateur en centre de formatio 5 formatrice au foyer féminin
professionnelle
Gestionnaire des affaires du spo 1 chargé du bureau de sport
chargé de la
Gestionnaire des affaires de la . . gestion de la
. 1 chargé du bureau de jeunesse 1 .
jeunesse maison des
jeunes
GestlonnalAre des affaires de 5 chargé du bureau d'enfance
| 6Enf ance
Gesﬂonnawe du_pgrsonnel et de 1 responsable des affaires administrativ|
affairesadministratives
Magasinier 1 chargé du matériel
Comptable 1 responsable du bureau de la comptabi 1 économe
Assistant (e) de bureau 1 charg® de |l a tra
Assistant (e) de direction 1 Assistant (e) de direction
Agent de commission 3 Gardien
Chauffeur 1 chauffeur
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DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur préfectoral ou provincia 0 Directeur préfectoral ou provincial
Coordonnateur préfectoral ou -
L 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Coord(_)nn_ateur prgfectoral ou 1 responsable provincial de la jeuness
provincial de la jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial des affaires
provincial desaffaires féminines féminines
Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle
Directeur doé®t
affaires féminines et de la petite 2 directrice du foyer féminin
Province 10: ELHAJEB enfance
Directeur doé®t . . .
X 2 directeur maison des jeunes
jeunesse
Directeur de club socio sportif de 1 Directeur de club socio sportif de
proximité intégré (cspi) proximité intégré (cspi)
Animateur sportif 1 animateur sportif aCSPI
Assistante sociale 1 assistante sociale
Gest|onna|re du .pe_rson.nel et de 1 chargé des affaires administratives
affaires administratives
Secrétaire 1 secrétaire
Agent de commission 2 agent de commission
Directeur préfectoral ou provincia 1 Chargé Dlrect|_on.prefectorale ou
provinciale
Coordonnateur préfectoral ou responsable provincial des affaires
provincial des affaires féminines 1 féminines
Province 11-MIDELT Directeur de sallemnisports 1 Directeur de salle omnisports
Directeur doé®t . . .
. 3 directeur maison des jeunes
jeunesse
Directeur do®t
affaires féminines et de la petite 2 directrice foyer féminin

enfance
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A PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Animateursportif 1 Animateur sportif maison des jeunes|
Assistante sociale 1 Assistante sociale
Gestlonnawe du .pe_zrson.nel et de 2 responsable des affaires administrativ|
affaires administratives
Magasinier 1 responsable du matériel
Agent de commission 1 agent de commission
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DE L'ENVIRONNEMENT

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

] aEn
SI Consultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

2.4 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DE LAAYOUNE

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur p_refgctoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincial
provincial
Coordomateur préfectoral ou o
o 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ou o .
. : 1 responsable provincial de la jeuness
provincial de la jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial des affaires
provincial des affaires fémining féminines
Coordonnateur préfectoral ou
provincial de la protection de 1 responsable provincial de I'enfance
| 6enfance
Directeur do® . : . directeurcentre
i . 3 directeur maison des jeunes 1 . )
Province 1 : jeunesse d'accueil
ASSA ZAG Directeur do®t 1 directeur club d'enfant
enfants
Animateur sportif 2 animateur sportif maison des jeunes
Gestlonnawe du _pgrson_nel etd 1 responsable des affairadministratives
affaires administratives
Secrétaire 1 secrétaire
Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes
Responsable_du patrimoine et 1 responsable provincial du matériel
la maintenance
Agent de commission 2 Agent decommission
Directeur p_refgctoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincial
provincial
. ) Coordonnateur préfectoral ou L
Province 2: SMARA provincial du sport 1 responsable provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ou . .
1 responsable provincial de la jeuness:

provincial de la jeunesse
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DE L'ENVIRONNEMENT

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
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PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial des affaires
provincial des affaires fémining féminines
Directeur do®
affaires féminines et de la petit 4 directrice foyer féminin
enfance
Directeur do® . . .
X 3 directeurmaison des jeunes
jeunesse
Animateur sportif 2 animateur sportif
Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes
Gestionnaire des affaires de | . .
. 1 chargé bureau des jeunes
jeunesse
Gestionnaire des affaires . . .
L 1 chargé bureau des affaires féminines
Féminines
Gestlonnawe du .pe_rson.nel etd 1 chargé des affaires administratives
affaires administratives
Responsabl e d\U 1 Responsabl e du
Agent de commission 1 Agentde commission
Directeur préfectoral ou Directeur préfectoral ou provincial
provincial 1 P P
Coordonnateur préfectoral ou .
S 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Directeur do® . . .
X 5 directeur maison des jeunes
jeunesse
Province 3: TATA Directeurd 6 ®t a bl i s 3 1 directeur club d'enfants
enfants
Animateur sportif 1 cadre sportif
Formateuen centre de formatio 1 directrice du centre de formation
professionnelle professionnelle
Gestionnaire du personnel et d 1 chargé des affaires administratives

affaires administratives

SISConsultants

Page65




~
N\

DE L'ENVIRONNEMENT

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
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PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur préfectoral ou . . o
L Directeurpréfectoral ou provincial
provincial 1
Coordonnat_eur prefectoral oy 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ou . .
_ ; 1 responsable provincial de la jeunessq
provincial de la jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial des affaires
provincial des affaires fémining féminines
Coordonnateur préfectoral ou
provincial de la protection de 1 responsable provincial d'enfance
| 6enfance
Directeurde piscine 1 directeur de piscine
Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte
e Directeur de club socio sportif g 1 Directeur de club socio sportif de
proximité intégré (cspi) proximité intégré (cspi)
Directeur do® . : .
. 6 directeur maison des jeunes
jeunesse
Directeur do®
affaires féminines et de la petit 1 directrice foyer féminin
enfance
Animateur sportif 1 Animateur sportif
Entraineur sportif 1 encadreur sportif
Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée
Gestionnaire des affaires de | . .
. 1 chargé du bureau de la jeunesse
jeunesse
Gestionnaire des affaires de 1 chargé du bureau d'enfance

| 6Enf ance

SISConsultants

Page66




~
N\

DE L'ENVIRONNEMENT

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
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] aEn
SI Consultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Gestlonnawe du .pgrson.nel etd 1 responsable des affaires administrativ 1 re_sponsable des
affaires administratives affaires du personne
Comptable 1 Comptable
Secrétaire 1 Secrétaire
Agent de commission 1 agent de commission
Directeur préfectoral ou : . o
o Directeur préfectoral ou provincial
provincial 1
Coordonnateur préfectoral ou .
L 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ou Lo
e . 1 responsable provincial jeunesse
provincial de lgeunesse
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial des affaires
provincial des affaires fémining féminines
Coordonnateur préfectoral ou
provincial de la protection de 1 responsable provincial de I'enfance
| 6enfance
Province 5 directeur de terrain de sport 1 Directrice pist
LAAYOUNE
Directeur de salle omnisports 2 directeur salle couverte
D”eC‘euf d?,C.IUb,SO,C'O quruf ¢ 2 directeur Club socio sportif
proximité intégré (cspi)
Directeur do® . : .
. 5 directeur maison des jeunes
jeunesse
Animateur sportif 1 animateur sportif/ délégation 2 animateur sportif CSF
Entraineur sportif 1 monitrice sportif
animateur complexe animateur au
Animateur socio culturel 9 animateur maison des jeunes 4 socic-éducatif et 3

sportif

clubd'enfant
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] aEn
SI Consultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE

EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Educateur de milieu ouvert 1 Educateur de milieu ouvert
Assistante sociale 1 Enquéteuse familiale
Formateur en centre de formati L
- 4 Institutrice
professionnelle
Gesuonna_lre des affaires de | 3 chargédu bureau de la jeunesse
jeunesse
Directeur
Directeur technique d administratif
Gestionnaire des affaires du sp| 1 chargé bureau de sport 1 : q 1 du club
l a | igue
chabab al
masira
. . . chargé du bureau de
Gestionnaire des affaires de . L . .
N 1 chargé du suivi desolonies de vacance 1 protection de
| 6Enf ance -
| 6enf an
Gestlonr]alre.des affaires 1 charg® du suivi d 5 chargee tgurea_w des
Féminines affaires féminines
Gestionnaire du personnel et d 1 responsable du service ressources 1 responsable bureau (¢
affaires administratives humaines personnel
Magasinier 1 chargé du matériel
Gestionnaire du Budget 1 régisseur 1 responsable service
budget
Secrétaire 4 Secrétaire
Agent de commission 2 gardien 1 agent de commissiof
Chauffeur 1 chauffeur
21 sans fonction
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PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur préfectoral ou Chargé de la Direction préfectorale ol
Province 6: TARFAYA |—5+—— pCrotwr;cEllr 56 1 provinciale
. 2 directeur maison des jeunes
jeunesse
Directeur p_ref_ectoral ou Directeur préfectoral ou provincial
provincial 1
Coordonr}atgur prefectoral oy 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Coordqnqateur prgfectoral oy 1 responsable provincial de la jeunesss
provincial de la jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial des affaires
provincial des affaires fémining féminines
Province7: TANTAN Directeur do6® 2 directeur maison des jeunes
jeunesse
Animateur socio culturel 2 animateur maison des jeunes
Formateur en centée formation 1 directrice du centre de formation
professionnelle professionnelle féminine
Gestlonnawe du .pgrson.nel etd 1 responsable des affaires administrativ
affaires administratives
Secrétaire 1 Secrétaire
Directeur p_ref_ectoral ou Directeur préfectoral ou provincial
provincial 1
Coordonr_latt_aur prefectoral oy 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Province 8: Coordo_nr!ateur p_refectoral ou 1 responsable provincial de la jeunesss
provincial de lgeunesse
BOUJDOUR
Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial des affaires
provincial des affaires fémining féminines
Directeur de piscine 1 Directeur de piscine
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] aEn
SI Consultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur de sallemnisports 1 directeur de la salle couverte
Directeur do® . : . directeur du centre
; 3 directeur maison des jeunes 1 . :
jeunesse d'accueil
Directeur do®t 2 directeur du club d'enfant
enfants
Directeurd 6 ®t abl i s
affaires féminines et de la petit 1 directrice foyer féminin
enfance
Animateur sportif 1 Animateur sportif
Gestlonnawe du _pgrson_nel etd 1 responsable des affaires administrativ
affaires administratives
5 sans fonction
Directeur préfectoral ou : . o
o Directeur préfectoral ou provincial
provincial 1
Dlrecteur d.e,c_lub,so,cm qurtlf q 1 directeur CSP
proximité intégré (cspi)
Directeur doé® . : . directeur du centre
. 4 directeur maison des jeunes 1 . .
Province 9: OUED jeunesse d'accueil
DAHAB DAKHLA Directeur do®
affairesféminines et de la petitg 1 directrice foyer féminin
enfance
Animateur socio culturel 4 animateur maison des jeunes
Gestionnaire des affaires de | .
1 responsable bureau de la jeunesse

jeunesse
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DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

]
S I S onsultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Gestlor;rjaqe.des affaires 1 responsable bureau des affaires fémini
éminines
attaché au
. : responsable des bureau des
Gestionnaire du personnel et d ; . .
. L . 1 responsable des ressources humaing 1 affaires 1 affaires
affaires administratives - . I .
administratives administrative
S
Agent de commission 1 agent de nettoyage
33 sans fonction
ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Directeur prefgctoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincial
provincial
Coordonnateur préfectoral ou o
S 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ou o .
- : 1 responsable provincial de la jeunesse
provincial dela jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou o . R
1 responsable provincial des affaires fémining

Province 1 : MARRAKECH |

provincial des affaires féminine

provincial de la protection

Coordonnateur préfectoral ou

6enf ance

de 1 responsable provincial de I'enfance

Directeur de piscine

1 directeur de piscine couverte

Directeur de salle omnisports 2

directeur de la salle

Directeur de club socio sportif d

Directeur de clulsocio sportif de proximité

proximité intégré (cspi) 4 intégré (cspi)
. directeur du
. N directeur du
Di recteur doéo® . . . centre au
: 7 directeur maison des jeunes 1 centre 2 .
jeunesse d'accueil service des
jeunes
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
directrice du
directrice de centre de
Directeur doé®t 1 directeur du centre de sauvegarde de I'enfai 4 la garderie 1 formation
affaires féminines et de [zetite d'enfant professionn
enfance elle féminin
1 directrice du foyer féminin
encadreur encadreur
1 encadreur sportif foot 2 sportif 1 sportif
badminton basketball
Animateur sportif animateur
1 encadreur sportif hand ball 4 encadr(_aur de 1 de sport au
natation centre de
sauvegarde
animateur
Animateur socio culturel 1 animatrice au centre "au service des jeune 3 maisondes
jeunes
Educateur de groupe 2 Educateur de groupe
Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée
: . Assistante familiale au bureau de la liberté assistante assistante
Assistante sociale 1 S 1 o 2 . .
surveillée familiale éducatif
chargé de la encadreur
direction du au centre de
Formateur en centre de formatig 1 directrice du centre de formation professionng 1 centre de la 1 la formation
professionnelle féminin formation professionn
professionne elle
le féminine féminine
Chargé de g
programmati
. . . chargée du suivi des activités des associatiof on et de
Gestionnaire des affaires du sp 1 i S 1 ~ .
igues et salles privées de sport  6ani m
la piscine
couverte
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DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Gestionnaire des affaires de Ig .
. 1 cadre au bureau des jeunes
jeunesse
Gestionnaire des affaires de 1 cadre au bureau de |
| 6Enf ance partenariats des associations
cadre au chargé de I3
. . chef des affaires administratives bureau des gestion des
Gestionnaire du personnel et d . .
: - . 1 1 affaires 1 affaires des
affaires administratives S . ) .
administrativ fonctionnair
es es
Responsable_du patrimoine et ¢ 1 chargé du patrimoine
la maintenance
Magasinier 1 chargé du matériel
économe au
Comptable 1 économe au centre d'accueil 2 centre de
sauvegarde
Gestionnaire du Budget 1 régisseur 1 regisseur
adjoint
Admini strateu
systemes informatiques, résea 1 chargé du sitélectronique de la délégation
informatiques et télécoms
Secrétaire 2 Secrétaire
agent chargé
Agent de commission gardien 1 d\e .l °¢€ 2 agent de
2 a la piscine nettoyage
couverte
Chauffeur 1 chauffeur
Cuisinier 1 Cuisinier
: Dir r préf ral hargé la Direction préf ral
Province 2: RHAMNA ecteur préfectoral ou 1 Chargé de la Direction préfectorale ou

provincial

provinciale
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Directeur de club socio sportif d 2 Directeur de club socio sportif de proximité
proximité intégré (cspi) intégré (cspi)
Directeur do® . . .

. 1 directeur maison des jeunes
jeunesse

Directeurd 6 ®t a bl i s 5 2 directrice de garderie d'enfants
enfants

Formateur en centre de formatiq

- 1 directrice du centre de formation féminine
professionnelle
Gestionnaire des affaires du sp 1 coordinateur des activités sportives
Gestionnaire des affaires N . L
e 1 coordinatrice des affaires féminines
Féminines
Geshonnalre du .pe_rson.nel etd 1 responsable des affaires administratives
affaires administratives
Magasinier 1 responsable du matériel
Agent de commission 1 gardien
Directeur préfectoral ou 1 chargé de la Direction préfectorale ou
provincial provinciale
Directeur do® . . .
) 3 directeur maison des jeunes
jeunesse
Directeur do®ft
affaires féminines et de la petit 1 directrice foyer féminin
enfance
. . Formateur en centre de formatig animatrice accompagnatrice de projets
Province 3: SIDI professionnelle 1 professionnels
BENNOUR _ . . ]
Gestionnaire des affaires du sp 1 chargé du sport
Gestlonnalfe des affaires de 1 chargé de la protection d'enfance
| 6Enf ance
Gestionn&e des affaires . : .
Lo 1 chargé des affaires féminines
Féminines
Agent de commission .
1 gardien

SISConsultants

Page74




~
N\

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
DE L'ENVIRONNEMENT
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Directeur p_refgctoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincial
provincial
Coordonnateur préfectoral ou .
S 1 responsable provinciale du sport
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ou . . S
o . . 1 responsable provincial des affaires féminine
provincial des affaires féminine
Directeur destation de ski et de 1 Directeur de station de ski et de sport de
sport de montagne montagne
Directeur de club socio sportif d 5 Directeur de club socio sportif de proximité
proximité intégré (cspi) intégré (cspi)
Directeurd 6 ®t abl i s . . .
: 5 directeur maison des jeunes
jeunesse
Province 4: AL HAOUZ Directeur do®ft
affaires féminines et de la petit 1 directrice du foyer féminin
enfance
Animateur sportif 4 Animateur sportif 1 cadre sportif
Animateur sociaulturel 1 Animateur socio culturel

Formateur en centre de formatiq

; 1 directrice du centre de formation professionng
professionnelle
Gest|onna|re du .pe_rson.nel etd 1 responsable des affairadministratives
affaires administratives
Responsable_du patrimoine et ¢ 1 chargé du patrimoine et matériel
la maintenance
Agent de commission 2 Gardien
Directeur préfectoral ou . . o
o Directeur préfectoral ou provincial
provincial 1
Coordonnateur préfectoral ou o
rovincial du sport 1 responsable provincial du sport
Province 5: BENI MELLAL P >
Coordonnateur préfectoral ou o .
o ) 1 responsable provincial de la jeunesse
provincial de la jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou L . L
1 responsable provincial des affaires fémining

provincial des affaires féminine
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
directeur de terrain de sport 1 directeur de terrain de sport
Dlrecteur d.e,c_lub, socio qurtlf d 3 directeur de CSPI
proximité intégré (cspi)
Directeur do® . . .
X 4 directeur maison des jeunes
jeunesse
Directeur do®t 2 directrice de garderie d'enfants
enfants
Directeur do®f
affaires féminines et de la petit 3 directrice du foyeféminin
enfance
animateur
Animateur sportif 9 animateur sportif au complexe 2 s_porﬂf 1 anlmatgur
maison des sportif
jeunes
Animateur socio culturel 3 Animateur maison des jeunes
Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée
Gestlonna_we des affaires de |5 1 Gestionnaire des affaires de la jeunesse
jeunesse
assistant du
Gestionnaire du personnel etd . responsable
: - . 1 responsable des affaires du personnel 1 ;
affaires administratives des affaires
du personnel
Gestionnaire du Budget 2 Gestionnaire du Budget
Assistant (e) de direction 1 Assistant (e) de direction
Secrétaire 1 secrétaires
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PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Conseiller en communication 1 chargé de la communication
Agent decommission agent de nettoyage gardien
2 2
Directeur p_ref_ectoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincial
provincial
directeur de terrain de sport 1 Directeur de terrain de rugby
Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte
Directeur de club socio sportif d 5 directeur du centre sociportif

Province 6:KELAA DES
SRAGHNA

proximité intégré (cspi)

Directeur doéo®

) 4 directeur maison des jeunes
jeunesse
Formateur en centre de formatig 5 directrice du centre de formation professionng
professionnelle féminine
Gestionnaire des affaires du sp 1 responsable bureau du sport
Gestionnaire des affaires de Ig .
. 1 responsable bureau de la jeunesse
jeunesse
Gestionnaire des affaires . L
o 1 responsable bureau des affaires féminineg
Féminines
Gest|onna|re du .pgrson.nel etd 1 responsable des affaires administratives
affaires administratives
Magasinier 1 responsable des équipements et du matéri
Gestionnaire du Budget 1 responsable du budget
Secrétaire 1 secrétaire
1 mis a la disposition
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PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Directeur préfectoral ou . . o
L Directeur préfectoral ou provincial
provincial 0
directeur de terrain de sport directeur du terrain de foot municipal
D'feCte“T d_e,c_lub, soclo quruf d 1 directeur du centre socio sportif
proximité intégré (cspi)
. . directeur
Dire ¢ teur do® 3 directeur maison des jeunes 1 ddune
Jeunesse de vacances
Animateur sportif 1 cadre sportif

Formateur en centre de formatiq

Province7:SAFI ; 1 directrice du centre de formation professionng
professionnelle
Surveillant gene_ral deentre de 1 Surveillant général de centre de formation
formation
Gest|onna|[e des affaires de 1 coordinatrice garderie d'enfant
|l 6Enf ance
Gestionnaire du personnel et d Gestionnaire du personnel et ddfaires
affaires administratives 1 administratives
Gestionnaire du Budget 1 Gestionnaire du Budget
Secrétaire 1 secrétaire
Agent de commission 4 gardien
Directeur préfectoral ou 1 Chargé de la Directiopréfectorale ou
provincial provinciale
Coordonnateur préfectoral ou o
S 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Province 8: YOUSSOUFIA Directeurd 6 ®t abl i s . . :
) 2 directeur maison des jeunes
jeunesse
Directeur doé®t
affaires féminines et de la petit 1 directrice foyer féminin

enfance

SISConsultants

Page78




~
N\

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
DE L'ENVIRONNEMENT
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Animateur socio culturel 1 Animateur maison des jeunes
Gestionnairales affaires . P

PR 1 responsable des affaires féminines
Féminines
Magasinier 1 responsable du matériel
Conseiller en communication 1 responsable de communication
Directeur préfectoral ou 1 chargé déda Direction préfectorale ou
provincial provinciale
Coordonnateur préfectoral ou o
S 1 responsable provincial du sport
provincial du sport
Coordonngeur préfectoral ou I .
. : 1 responsable provincial de la jeunesse
provincial de la jeunesse
Coprd_onnateur p_refec'foral ou 1 responsable provincial des affaires fémining
provincial des affaires féminine
Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte

Province 9: ESSAOUIRA

Directeur de club socio sportif d

Directeur de club socio sportif de proximité

proximité intégré (cspi) 4 intégré (cspi)
Directeur do® . . :
: 2 directeur maison des jeunes
jeunesse
Directeur do®ft
affaires féminines et de la petit 1 directrice du foyer féminin
enfance
Animateur sportif 1 Animateur sportif
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes
Gestionnaire du personnel dss 1 Gestionnaire du personnel et des affaireg

affaires administratives

administratives

Formateur er|

Formateur en centre de formatig 1 directrice du centre de formation professionng f%?rrx;?igr?
professionnelle féminine :
professionne
1 le
Responsable_du patrimoine et ¢ Responsable du patrimoine et de la maintena
la maintenance 1
Directeur préfectoral ou 1 chargé de la Direction préfectorale ou
provincial provinciale
Coordonnateur préfectoral ou bl incial d
rovincial du sport 1 responsable provincial des sports
Province 10: CHICHAOUA P
Gestionn&e des affaires . P
Lo 1 responsable des affaires féminines
Féminines
Gest|onna|re du .pgrson.nel etd 1 responsable des affaires administratives
affaires administratives
Directeur p_refg ctoral ou 1 Directeurpréfectoral ou provincial
provincial
Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte
_ Directeur de club socio sportif d Directeur de club socio sportif de proximité
Province 11: AZILAL proximité intégré (cspi) 1 intégré (cspi)
Directeur doé® . . .
) 8 directeur maison des jeunes
jeunesse
Directeur do®f
affaires féminines et de la petit 5 directrice du foyer féminin

enfance
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Animateur sportif 2 Animateur sportif
Gestionnaire desffaires . P
L 1 responsable des affaires féminines
Féminines
Secrétaire 1 Secrétaire
Directeur préfectoral ou 1 Chargé de la Direction préfectorale ou
provincial provinciale
Coordonnateur préfectoral ou o .
. ; 1 responsable provincial de la jeunesse
provincial de la jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou o . S
o . . 1 responsable provincial des affaires féminine
provincial des affaires féminine
Directeur de club socio sportif d 5 Directeur de club socio sportif de proximité
proximité intégré(cspi) intégré (cspi)
Directeur do®t 1 directeur du centre de sauvegarde d'enfang
enfants
Province 12: FQIH Dire ¢ teur do® 2 directeur maison des jeunes
BENSALEH Jeunesse
Animateur sportif animateur sportif CSPI
Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes

Formateur en centre de formatiq

directrice du centre de formation professionng

. 2 A
professionnelle féminine
Educateur dgroupe 2 Educateur de groupe
Educateur did 1 Educateur doenf
Comptabé 1 Econome
Secrétaire 1 Secrétaire
Directeur p_ref_ectoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincial
provincial
Province 13: ELJADIDA Directeur de piscine 1 directeur de piscine couverte
Directeur de terrain de sport 1 directeur de |l a p
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PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
directeur du Surveillant
. . : centre général du
Directeur doé®] 5 directeur maison des jeunes 2 d'accueil des 1 centre
jeunesse jeunes dbébacc
1 directeur centre national de vacances
Directeur do®t 1 directrice de garderie d'enfants
enfants
Directeur do®t
affaires féminines et de la petit 3 directrice foyer féminin
enfance
animatrice animateur
Animateur sportif 2 animateur sportif piscine couverte 1 sportif foyer 2 .
famini sportif
éminin
Animateur socio culturel animateur maison des jeunes
Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée
Formateur en centre de formatic . P
: 6 formatricefoyer féminin
professionnelle
attache coordinateu
Gestionnaire des affaires du sp( 1 responsable bureau des sports 2 bureau des 1 r sportif
sports P
Gestionnaire des affaires de Ig . attache au
. 1 responsable bureau de la jeunesse 1 bureau de la|
jeunesse :
jeunesse
Gestlonr]aqe_des affaires 1 responsable bureau des affaires féminineg
Féminines
attaché au
responsablé
. . bureau des
Gestionnaire du personnel et di . - . . des
. o . 1 responsable des affaires administratives 1 affaires 1
affaires administratives S . ressources
administrativ :
humaines
es
Comptable 1 Econome
Gestionnaire du Budget 2 Régisseur
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SIS

DE L'ENVIRONNEMENT ~onsultants
PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS
ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Secrétaire Secrétaire
Agent de commission Gardien
25REPERTOI RE DES POSTES DE LA DI RECTI ON REGI ONALE D6 OCGUJDA
ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur p_ref_ectoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincial
provincial
Coordonnateur préfectorg L
L 1 responsable provincial du sport
ou provincial du sport
Coordonnateur préfectorg
ou provincial de la 1 responsable provincial de la jeunesse
jeunesse
Coordonnateur préfectorg
ou provincial des affaires 1 responsable provincial des affaires fémining
féminines
Dwepteur de complexe d 2 directeur de complexe
jeunesse et sport
Province 1 : OUJDA Directeur de centre . .
déentra’” nemi 1 Directeur centre de ligues
de haut niveau
directeur
Directeur de piscine 1 Directeur adjoint de piscine 1 piscine
couverte
directeur dderrain de spor 1 directeur de terrain de rugby
Directeur de salle directeur
. 2 directeur adjoint salle couverte 2 salle
omnisports
couverte
Dlrt_acteur de.C'F"E’ soclo Directeur de club socio sportif geoximité
sportif de proximité intégri 2 L .
(cspi) intégré (cspi)
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DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur d directeur
. 1 directeur du centre d'accueil 8 maison des
de jeunesse ;
jeunes
Directeur d 1 directeur du CPE
pour enfants
Directeur d directeur directeur de
des affairegéminines et de 2 directeur de créche 3 foyer 4 s
. AR créche
la petite enfance féminin
animateur animateur
Animateur sportif 1 animateur sportif maison des jeunes 2 sportif 5 sportif
P complexe P
5 animateur sportif
Animateursocio culturel animateur maison des jeunes
Animateur de centres de . .
- 1 animateur socioculturel
loisirs et de vacances
Educateur de groupe 3 Educateur de groupe
Educateur chargé de clas 1 Educateur chargé de classe
Delegue (_je,hberte 1 Délégué de liberté surveillée
surveillée
Educateur chargé de clas 3 Educateur chargé de classe
¢ Form_ateur en centre de 1 directeur du centre de formation
ormation professionnellg
Gestionnaire des affaires .
1 responsable des associations
du sport
Gestlonnal_re des affaire 1 coordinateur adjoint bureau de la jeunesst
de la jeunesse
Gestionnaire d?S affaires 1 coordinateur éducatif en CPE
de | 6EnNnf a
Gestionnaire du personn responsable
et des affaires 1 responsable affaires administratives 1 du bureau
administratives RH
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A DE L'ENVIRONNEMENT
PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Magasinier 1 Magasinier
Comptable 1 Comptable 2 Econome
Gestionnaire du Budget 1 Régisseur
assistante
Assistant (e) de direction 1 assistant managérial des RH 1 mgSaC%eéljle
sport
Secrétaire 3 Secrétaire
Agent d'accueil 8 Agent d'accueil
- . agent de
Agent de commission 4 femme de ménage 5 garde
Cuisinier 5 Cuisinier
Directeur prefgctoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincial
provincial
Coordonnateur préfectorg
- 1 responsable de sports
ou provincial du sport
Coordonnateur préfectorg
ou provincial de la 1 responsable des jeunes
jeunesse
Coordonnateur préfectore
Province 2: TAZA ou provincial des affaires 1 responsable des affaires féminines
féminines
Coordonnateur préfectore
ou provincial de la 1 responsable des garderies d'enfants
protection
Directeur de salle :
. 1 directeur de salle couverte
omnisports
Directeur d . .
4 responsable maison des jeunes

de jeunesse
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DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Directeur d
des affaires féminines et ( 2 directrice foyer féminin
la petite enfance
Animateur sportif moniteur de sport
Animateur socio culturel monitrice maison des jeunes
Formateur en centre de 1 directrice du centre de formation
formation professionnelle professionnelle féminine
Gestionnaire du personng
et des affaires 1 responsable des affaires administratives
administratives
Secrétaire 1 Secrétaire
Agent de commission 4 agent de service
Directeur préfectoral ou 1 chargé de la Direction préfectorale ou
provincial provinciale
Directeur d . : .
2 directeur maison des jeunes

Province 3: DRIOUECH

de jeunesse

Directeur d
des affaires féminines et ( 4
la petite enfance

directrice foyer féminin

Animateursportif 1

cadre sportif

Animateur socio culturel 2

animateur maison des jeunes

Formateur en centre de
formation professionnellg

formatrice professionnelle au foyer féminin

Gestionnaire du personn
et des affaires 1
administratives

chargé des affaires administratives

Province 4: JRADA

Directeur préfectoral ou
provincial

Directeur préfectoral ou provincial

Coordonnateur préfectorg
ou provincial du sport

responsable provincial du sport
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DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Coordonnateur préfectorg
ou provincial des affaires responsable provincial des affaires fémining
féminines
Directeur de salle . .
) Directeur de salle omnisports
omnisports
Directeurd 6 ®t a b | . . .
. directeur maison des jeunes
de jeunesse
animateur
Animateur sportif Animateur sportif 1 spc;;tlllflea la
omnisport
Responsable du patrimoir N L
: responsable du patrimoine et équipement
et de la maintenance
Directeur préfectoral ou chargé de la Direction préfectorale ou
provincial provinciale
D|rectel_Jr de salle directeur salle couverte
omnisports
Directeur de club socio d'rigtr?tlrjé dy
sportif de proximité intégri DirecteurCSP 1 socio
(cspi) &ducatif
Directeur d . . .
. directeur maison des jeunes
de jeunesse
Hligules S Mapol Directeur d directeur du centre de sauvegarde
pour enfants
Directeur d directeur
des affaire$éminines et de directeur foyer féminin 1 garderie
la petite enfance d'enfants

Animateur sportif

animatrice au CSP

Educateur de groupe

Educateur de groupe

Délégué de liberté

surveillée

Représentant permanentgt®bation de la

liberté
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DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Gestionnaire des affaires .
. 1 responsable de jeunes
de la jeunesse
Gestionnaire d?S affaire 1 responsable des garderies d'enfants
de | 6ENnf g
Gestionnaire des affaires P
Fémini 1 responsable ddeyers féminins
éminines
Gestionnaire du personng
et des affaires 1 responsable des ressources humaines
administratives
Magasinier 1 responsable de matérielle
Comptable 1 chargé des affaires administratives 1 économe
Secrétaire 1 Secrétaire
ResponsaAbIe du bureau 1 Responsable du bl
ddédordre
agent de
maintenanc
Agent de commission 5 Gardien e de centre
de
1 sauvegarde
Chauffeur Chauffeur
1
Cuisinier Cuisinier
1
2 mis a la disposition
) Directeur préfectoral ou chargé de la Direction préfectorale ou
Province 6: provincial 1 provinciale
BERKANE Dlrectel_Jr de salle 1 directeur de salle couverte
omnisports

SISConsultants

Page88




~
N\

ETUDE DE MISE EN PLACE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

DE L'ENVIRONNEMENT

PHASE 1: CARTOGRAPHIE DES POSTES ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Dm_acteur de_ C!u,b.SO,C'O, Directeur de club socio sportif de proximité
sportif deproximité intégré 2 intégré (cspi)
(cspi) gre fesp
Dire ¢ teur d 4 directeur maison des jeunes
de jeunesse
Gestionnaire des affaires 1 responsable du bureau du sport
du sport
Gestlonnal're des affaires 1 responsable bureau de la jeunesse
de la jeunesse
Gest|onr]a|re_des affaires 1 responsable de bureau des affaires féminirn
Féminines
Gestionnaire du personn responsablde bureau des affaires responsable chargé bureau
et des affaires 1 P administratives 1 bureau de 1 des affaires
administratives personnels administratives
Magasinier 1 responsable de bureau du matériel
Responsable du bureay 1 Responsable du bl
déordre P
Directeur prefgctoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincial
provincial
Coordonqatgur préfectors 1 responsable provincial du sport
ou provincial du sport
Coordonnateur préfectorg
ou provincial de la 1 responsable provincial de la jeunesse
jeunesse
Province7: EL Coordonnateur préfectorg
HOCEIMA ou provincial des affaires 1 responsable provincial des affaires fémining
féminines
Dlrectel_Jr de salle 2 directeur de salle couverte
omnisports
Directeur de clulsocio
sportif de proximité intégri 3 directeur du CSP
(cspi)
Dire ¢ teur dof( 1 directeur maison des jeunes
jeunesse
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Animateur socio culturel 1 animateur de la garderie
Gestionnaire du personnt
et des affaires 1 chargé des affaires administratives
administratives
Agent de commission 2 Gardien
Directeur préfectoral ou 1 chargé de la Direction préfectorale ou
provincial provinciale
Directeur d . . .
de i 3 directeur maison des jeunes
e jeunesse
Province 8: Directeur d
GUERSSIF. des affaires féminines et ( 2 directrice foyer féminin
la petite enfance
Formateur en centre de : . Lo
) . 1 formatriceprofessionnelle au foyer féminin
formation professionnelle
Magasinier 1 chargé du matériel
Directeur p_ref_ectoral ou 1 Directeur préfectoral ou provincial
provincial
Directeur d
des affaires féminines et ( 4 directrice foyer féminin
la petiteenfance
Directeur d . . .
. 2 directeur maison des jeunes
) de jeunesse
Province 9: FIGUIG Animateur
BOUARFA Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes 1 de
complexe
de jeune
Gestionnaire des affaires . . .
. 1 chargé de la gestion de complexe des jeun
de la jeunesse
Gestionnaire du personn
et des affaires 1 chargé des affaires administratives
administratives
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]
S I S onsultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE | EFFECTIF POSTE
Admini strat
systeme_s |nform§1t|ques, 1 chargé du site électronique de la délégatio
réseaux informatiques ef
télécoms
Secrétaire 1 Secrétaire
Agent de commission 1 agent de nettoyage
2.6 REPERTOIRE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DE RABAT
ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur préfectoral ou 1 Directeur préfectoral ou
provincial provincial
Coordonnateur préfectoral @ .
S 1 Responsable régional du spo
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral @ 1 Responsable régional de la
provincial de la jeunesse jeunesse
Coordonnateur préfectoral g .
o . Responsable préfectorale de
provincial des affaires 1 . S
L affaires féminines
féminines
Province 1 : RABAT Dlrecteur_d(_a ,cllub,sog:lsportllf > Directeur CSP
de proximité intégré (cspi)
. . . Directeur du Centre au Directeurs Maison de
Dire cteur d o 1 Directeur Centre d'Accueil 2 service des Jeunes 9 Jeunes
jeunesse 1 Directeur du théatre Allal Elfas
Directeur dog
affaires féminines et de la 5 Directeur Foyer Féminin 1 Directrice garderie
petite enfance
Animateur sportif 2 Animateur sportif terrainfoot 2 Animateur sportif terrain 2 Animateur sportif salle
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
. . Animateur sportif salle Animateur sportif
6 Animateur sportif ! basket ball 5 dathlétisme
. . Animateur sportif Ligue Animateur sportif salle
1 Animateur sportif sallefootball 1 GHRAB 2 jambaz
2 Animateur sportif sallehandball 21 Animateur sportif CSP 5 animateur sportif
complexe
5 animateur sportif football CSP 5 animateur sportif maison ¢ 1 animateur sportif
jeunes complexebasketball
1 Animateur sportif sallevolley 1 animateur sportif stade 1 Animateur sportif judo
ball mamoun
animateur sportif stade mamoy
1
- Football
Entraineur sportif 1 Entraineur national football 3 Athlete
Animateur dans une Maison d¢ . . animateur de centres 3
27 5 Animateur garderie 9 ) .
. . Jeunes service degeunes
Animateur socio culturel surveilant aénéral du
1 Chargé du théatre Allal Elfasg 1 9 -
centre dobac
Délégué de liberté surveille{ 2 Délegue de la Liberté Surveillg
de I'enfance
Assistante sociale 3 ASS|stanteIsomaleprotecuon
d'enfance
Formateur en centre de . L
: . 7 Animateur foyer féminin
formation professionnelle
Gestionnaire des affaires de . (A:a.dre travajllant dans
. 2 Cadre du bureau de la jeunes 1 Il 6i nstitut n
jeunesse )
de la jeunesse
Gestionnairales affaires . . A Coordinatrice petite
PR 2 service de la promotion féminir 1
Féminines enfance
Gestionnaire du personnel ¢ .
. L . 3 Cadres au service du personn
des affaires administrativeg
Chargé de la surveillance € Peintre Chargé d'entretien et Agent d'entretien
de l'entretien du patrimoing 1 1 matériel au centre d'accug 1 9
Magasinier 1 Chargé du matériel
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]
S I S onsultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Gestionnaire du Budget 4 Cadres du bureau de sous
ordonnancement
Chargé de la coopération 2 Chargé de la coopération
Assistant (¢) de bureau Assistant au pureau des affairg
1 féminines
Assistant (e) de direction 3 Assistante de direction
. — Chargé du point focal
Conseiller en communicatio L
1 communication
Secrétaire 3 Secrétaire
ResponsaAbIe du bureau Responsable du bureau d'ord
déordre 1
Agent de commission 7 Gardiens 5 Femmes de ménage
Chaufieur 1 Chauffeur
Cuisinier 1 Cuisinier
52
(mlyhassan
+ FUS+ mis a la disposion
terrain
amal)
16 sans fonction
Directeur préfectoral ou 1 Chargé de la Direction
provincial préfectorale ogprovinciale
Coordonnateur préfectoral ¢ o
S Responsable Provincial du spq
Province 2: SIDI provincial du sport 1 -
SLIMANE Coordonnateur préfectoral g 1 Responsable provincial de la|
provincial de la jeunesse jeunesse chargé du Matériel
Coordof‘”?‘eur prefeqtoral q Responsable des Affaires
provincial des affaires fEmini
S éminines
féminines 1
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Dire cteur d o Directeurs Maison de jeune
jeunesse 4
Di rec ,t eur dodg Directrices Foyer Féminin et
affaires féminines et de la 0
) garderie d'enfant
petite enfance 2
. : Animateurs sportif a la maisor
Animateur sportif '
2 de jeune
. . Animateur socio/éducatif a la
Animateur socio culturel 1 : ;
maison de jeune
Formateur en centre de 1 Formatrice au Foyer Féminin ¢
formation professionnelle garderie d'enfant
Gest|onqa|re du pe_rsonr)el ‘ 1 Chargé des Affaires du Person
des affaires administratives
Conseiller en communicatio 1 Responsable de communicatiq
Agent de commission 2 Gardien de la Maison de jeun
Chargé de bureau de
Comptable 1 comptabilité
Directeur préfectoral ou chargé de la Direction
provincial 1 préfectorale ou provinciale
Coordonnateur préfectoral g 1 Responsable provincial de la
provincial de la jeunesse jeunesse
Coordonnateur préfectoral g -
L . Responsable provincial des
provincial des affaires 1 ; S
L affaires féminines
) féminines
Province 3: Directeurd 6 ®t ab | i ¢
TOUARGA affaires féminines et de la 1 directrice garderie d'enfant 1 directrice du foyer féminir
petite enfance
Animateur socio culturel 1 animatrice a la garderie d'enfa
Entraineur sportif 2 Entraineur sportif football 4 Entraineur sportif
basketball
Animateur multi média 1 animateur multimédia
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Formateur en centre de
. . 2 Formateur
formation professionnelle
Gestionn&e des affaires du . S .
1 chargé des activités sportiveg
sport
Gestiomnaire du personnel 1 chargé des affaires administrat
Magasnier 1 chargé du matériel
Secrétaire Secrétaires
Agent de commission 1 agent de commission
Directeur préfectoral ou Directeur préfectoral ou
provincial 1 provincial
Coordonnateur préfectoral g 1 Coordonnateur préfectoral ou
provincial du sport provincial du sport
Coordonnateur préfectoral g 1 coordonnateur provincial de lg
provincial de la jeunesse jeunesse
Coordonnateur préfectoral @
provincial des affaires 1 Coordonnateur préfectoral oy 1 coordonnateur provincial
féminines et de la petite provincial des affaires fémining de la petite enfance
enfance
Province 4: SIDI Directeur de salle omnispori 1 directeur de salle
KACEM 5 T3
lrecteur 0 6 Directeur de la Maison de jeun
jeunesse
Directeur dog
affaires féminines et de la 2 directrice du foyeféminin
petite enfance
Animateur sportif 1 animateur sportif
Animateur socio culturel 1 animatrice a la maison de jeur|
Délégué de liberté surveillé 1 délégué de liberté surveillée
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Formateur en centre de chargé de formation . . —
) . 1 . 1 animatrice au foyer fémini
formation professionnelle professionnelle
Gestionnaire du personnel chargé des affaires
des affaires administratives administratives
Gestionnaire du Budget 1 chargé du budget
Secrétaire Secrétaires
Agent de commission 2 agent de commission
Directeur préfectoral ou Directeur préfectoral ou
provincial 1 provincial
Coordonnateur préfectoral g o
S 1 responsable provincial du spo
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral @ 1 responsable provincial de la
provincial de la jeunesse jeunesse
Coordonnateur préfectoral g o
o . responsable provincial des
provincial des affaires 1 . o
. affaires féminines
féminines
Directeur de piscine directeur de piscine
. Directeur de salle omnispori 2 directeur de la salle couverte
Province 5: adjoint directeur du
KENITRA Directeur de club socio spor directeur du complexe socio J ;
AR . 3 : L 1 complexe sportif de
deproximité intégré (cspi) sportif de proximité Nt
proximité
Dire cteur do 8 directeur de la maison de jeun
jeunesse
Directeur dog . . .
. PR . : L Directrice de garderie
affairesféminines et de la 6 directrice foyer féminin 3 ;
; d'enfant
petite enfance
Animateur sportif 1 animateur sportlf ala maisond
jeunes
: o . moniteur du sport au
N . Moniteur de natation a la piscir] . . X .
Entraineur sportif 5 4 moniteur sportif 3 complexe socio sportif
couverte N
de proximité
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]
S I S onsultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
5 moniteur sportif & la salle
couverte
animatrice a la garderie d'enfa . . . .
. : animatrice au club d'enfar animateur dans la
2 au complexe socio sportif de 1 N . . 6 . .
Ry a la maison des jeunes maison de jeune
. . proximité
Animateur socio culturel - - .
animatrice de la jeunesse au
2 complexe socio sportif de
proximité
Educateur de milieu ouvert 1 éducateur du milieu ouvert
Délégué de liberté surveillé 1 délégué de liberté surveillée
5 Directrice du centre de la mise 9 formateur au centre de |g 6 formatrice au foyer
Formateur en centre de niveau professionnelle mise & niveau professionn féminin
formationprofessionnelle 1 coordinateur de la formation
professionnelle
Surveillant général de centr| 1 surveillante générale au centre
deformation la mise & niveau professionnel
Gestionnaire des affaires d L .
technicien & la piscine couvert
sport 1
Gestonnaire des affaires de . .
. 1 chargé du bureau de la jeuneg
jeunesse
Inspecteur assermenté de 1 inspecteur assermenté des sa
salles privées de sport sportives
Gestlonn_alre du p_e_rsonr_1e| ‘ 4 chargédes affaires du personn
des affaires administratives
Magasinier 1 chef de bureau du matériel
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Comptable 1 comptable a la piscine couvert
Gestionnaire du Budget 3 chargé dfa§ de_penses de la 1 régisseur guppleante de 1 régisseud la piscine
délégation délégation couverte
Conseiller en communicatio 1 chargée de la communication
secrétaire au centre d
Secrétaire 2 secrétaire a la piscine couvert 2 secrétaire a la délégatior 2 formation
professionnelle
Agent de commission 4 Gardien 2 agent chargé de mission
2 mis a la disposition
Directeur préfectoral ou Directeur préfectoral ou
provincial 1 provincial
Coordonnateur préfectoral g
provincial du sport 1 responsable provincial du spo
Coordonnateur préfectoral g responsable provincial de la
provincial de la jeunesse 1 jeunesse
Coordonnateur préfectoral g
provincial des affaires
Province 6: SALE féminines et de la petite responsable provincial des responsable provincial de
enfance 1 affaires féminines 1 petite enfance
Directeur de salle omnisport directeur de salles sportives
Directeur de club socio spor
de proximité intégré (cspi) 2 directeur du CSPI
) R ] ] ) directeur du centre
Directeur dbo 1 directrice du groupe scolaire g 6 2 socioéducatif. culturel

jeunesse

maison des jeunes AYAYDA

directeur maison de jeun

et sportif
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur doéag directrice de garderie au
affaires féminines et de la directrice du foyer féminin centre socieéducatif,
petite enfance 4 1 culturel et sportif
. . animateur sportif au centr,
anlmat_eusportlf_dans les socicéducatif, culturel et animateur sportif au
Animateur sportif 5 maisons de jeune 6 sportif 9 CSPI
. . animateur sportif a la sall
1 animateur sportif 3 de sport couverte
. . . animateur au centre Soeic
. . 24 animateur maisode jeune 3 éducatif, culturel et sportif 5 animatrice au CSPI
Animateur socio culturel - S . N -
. . animateur au foyer fémini animateur a la garderig
2 animateur socio culturel 17 6 d'enfant
Formateur en centre de coordinatrice déa formation
formation professionnelle professionnelle 2 formateur de cadres sport
Delegue de liberte surveillé Délégué de liberté surveillée
Assistante sociale Assistante sociale
Formateur en centre de Formateur erentre de formatio
formation professionnelle 1 professionnelle
Gestionnaire des affaires d
sport 1 chargé du bureau de sport
Gestionnaire des affaires de chargé des activités de la
jeunesse 1 jeunesse
Gestionnaire des affaires 1 chargédes activités des affaire
Féminines féminines
Gestionnaire des affaires d
| 6Enf anceg 1 coordinatrice garderie d'enfan
Gestionnaire du personnel ¢ responsable des affaires 1 chargé des affaires du
des affaires administratives 1 administratives personnel
Magasinier 2 chargé du matériel
Comptable 1 Econome
Secrétaie 1 Secrétaire
Agent decommission 8 agent de nettoyage 7 gardiens 1 agent de commission
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Si

Consultants

SOCIETE DNGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Directeur préfectoral ou Directeur préfectoral ou
provincial 0 provincial
Coordonnateur préfectoral ¢ .
S responsable provinciale du spq
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ¢ 1 responsable provinciale de Ig
provincial de la jeunesse jeunesse
Coordonnateur préfectoral ¢
provincial des affaires 1 responsable provinciale des 1 responsable provinciale d
féminines et de la petite affaires féminines I'enfance
enfance
Directeur de salle omnispor 1 directeur de salle
Directeur de club socio sport 1 Directeur de club socio sportif ¢
deproximité intégré (cspi) proximité intégré (cspi)
Directeur dof({ . : . directeur du centre d'accu
) 13 directeur maison de jeunes 1
jeunesse harhoura
Directeur doég¢ .
Province7:SKHIRAT affairesféminines et de la 6 directrice du foyer féminin 1 dlrecteur_du centre de la
LIS ; protection d'enfance
petite enfance
4 animateur sportif CSPI 3 animateur sportif handbal 5 animateur sportif baske
salle salle
5 animateur sportipour personne 5 animateur sportif a la 5 animateur sportif écolg
Animateur sportif handicapées maison des jeunes athletisme
5 animateur sportif école de foo 2 ammatrlc'e sportif maison 4 animateur sportif terrai
d'enfants
2 animateur sportif
Animateursocio culturel 33 animateur Qans les maisons d
jeunes
Educateur de groupe 6 éducateur de groupe
Délégué de liberté surveillé 2 délégué de liberté surveillée
Assistante sociale 3 Assistante sociale
Formateur erentre de 1 chargé de la formation 4 formateur au centre de lg 16 animatrice au foyer

formation professionnelle

professionnelle

protection d'enfance

féminin
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] aEn
SI Consultants
SOCIETE DINGENIERIE ET DE SYSTEMES

ENTITE EMPLOI TYPE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE EFFECTIF POSTE
Gestionnaire des affaires d 3 chargé bureau de sport 1 gestionnaire a la salle
sport couverte
Gestionnaire des affaires de . . chargé de la gestion de |
. 4 chargé bureau de jeunes 1 C
jeunesse garderie d'enfants
Gestionnaire des affaires d . . gestionnaire du centre de
N 3 chargé bureau d'enfance 1 . .
| 6Enf ance protection d'enfance
. . . . : chargé de la cellule deg
Gest|onr,1a|re'des affaires 1 chargé de la promotion féminin 1 charg('a des garderie 2 lutte contre
Féminines d'enfants o
|l 6anal pha
Gestionnaire du personnel > responsable des affaires 3 chargé des affaires du
des affaires administratives administratives personnel
Magasinier 3 chargé du matériel
Comptable 2 Comptable 1 économe
Gestionnaire du Budget 2 gestionnaire du budget
Secrétaire 7 Secrétaire
o 6 agent de nettoyage 4 gardien 1 chargé des habits
Agent de commission — —
1 Jardinier 5 Agent de commission
Chauffeur 1 Chauffeur
4 mis a la disposition
Directeur préfectoral ou Directeur préfectoral ou
provincial 1 provincial
Coordonnateur préfectoral ¢ o
S 1 responsable provincial de spo
provincial du sport
. ) Coordonnateur préfectoral ¢ > responsables provinciaux de
Province 8: provincial de la jeunesse jeunesse
KHEMIS SET Coordonnateur préfectoral .
. . responsable provinciale du foy
provincial des affaires 1 L L
famini féminin et garderie d'enfants
éminines
Directeur de salle omnisporf 2 directeur de salle couverte 1 responsable des salles

couverte privée
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